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2020 ndo tem sido facil e o mundo estd vivendo de uma
maneira diferente, de uma forma gue jamais vivernos anteriormente.
A pandemia da COVID-19 mudou a nossa forma de agir, de pensar e
de viver a vida, mas uma coisa ela ndo mudou: a nossa garra e a
nossa vontade de vencer mais essa luta.

A revista Moldurando Noticias chega a sua 31° edigGo com
um material histérico: como a empresa agiu e estd agindo durante o
periodo do novo coronavirus. Além disso, femos uma matéria com
um dos nossos funciondirios que sentiu 'na pele' como foi ser infectado
pelo virus que causou milhares de mortes,

Mas nem so de problemas vivemos esse periodo. Batemos
recordes, celebramos vitorias e estamos evoluindo nosso processo a
cada dia. Nas proximas paginas vocé ficard por dentro de tudo que
rolou na BrasPine & Braslumber nesse inicio de 2020 'diferente’.
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FALA, DIRETOR!

Fique atento e

B 97“&/’
I acompanhe todas as
D I re t o r novidades gue nossos
[ | Diretores tém a dizer.

Meus caros,

Comeco agradecendo profundamente g equipe da Diretoria, @ equipe medica, @
lideranga e a cada um de vocés que tem trabalhado arduamente na profecdo de
todos para manter nessa operacdo funcionando, apesar da ameaca da COVID-
19. Deixamos claro que, desde o inicio da pandemia, nossa prioridade esta sendo
cuidar das nossas pessocs.

G I USEPPE M USEI.I.A Apesar da crise que o Coronavirus frouxe para o mundo, nosso mercado de
e — afuagdo estd firme, devido & conjuncdo de vdarios fatores, e mantero atendimento
— Dinefon, gmﬂ de nossos clientes e exfremamente importante para gerar uma fidelizacdo cada

vez maior, garantia de continvidade da nossa empresa.

Definitivamente frabalhamos numa empresa diferenciada. Enquanto a maioria das empresas estd reduzindo jornadas de frabalho,
demitindo ou até fechando suas portas, nos seguimos contratando, aumentando saldrios, melhorando beneficios e, inclusive,
concedemos um abono de R$ 120 no vale alimentacdo dos colegas que trabalharam no Dia do Trabalhador.

Podemos estar muito safisfeitos pelo avanco em matéria de seguranca. Nossas taxas de acidentes estGo em franca reducdo nos
Ultimos é meses na BL e no Ultimo ano na BP, e se seguirmos nesta tendéncia positiva estaremos logo atingindo a menor taxa histérica
em ambas fabricas. Enframos agora numa nova fase: para evitar novos acidentes devemos TODOS aumentar nossa atencao para
remover e eliminar condutas e condicdes inseguras. Existe sé uma forma de ter zero acidentes: com pessoas cuidando de pessoas.

Por ditimo, destaco e agradego o esforco de fodos os envolvidos no Projefo Infegra; apesar das dificuldades associadas ao
isolamento social e frabalho de casa, estamos conseguindo dar grandes avangos e logo capturaremos resulfados muito relevantes.

Levem a revista para casa e leiam junto as suas familias. Assim ajudardo a manter alta a guarda a respeito da COVID-19 e seus
familiares poderdo compartilharo orgulho de trabalharmos nesta empresa extraordindria.

Continuem se cuidando e ajudem a cuidar dos colegas e familiares. Juntfos passaremos porisso. Juntos somos mais fortes!

O Coronavirus € um tema que fem sido diariamente falado e que tem nosimposto constantes desafios e ajustes no cofidiano pessoal
e profissional. A doenca nos pegou de surpresa, ninguém estava preparado para a gravidade e o poder de contaminagao dela, por
isso estamos fazendo tudo o que podemos para garantir que a nossa empresa esteja o mais segura possivel para que as operagoes
continuem. Varias agdes de cuidado a salde tém sido estabelecidas e redobradas, como vocé vai ver nas proximas paginas. Mas
nunca sera suficiente apenas a empresa fazer a sua parfe. Se cada um ndo fizer a sua, tanto no trabalho, quanto na vida pessoal,
nao estaremos seguros.

Alem disso, o Coronavirus nos frouxe mais uma licGo essencial: aimportdncia da empatia. Todos estamos expostos & doenca; elando
escolhe credo, raga ou posicdo social. Estava no infcio do ano na China e ja chegou a acometer a salide de um colega na BLe da
familia de oufra colega na BF, ou seja, no seio da nossa empresa. E compreensivel que a doenca nos assuste, mas se algum colega
ou conhecido for contaminado devemos serempaticos, nGo apontd-lo ourechaca-lo.

O nosso desejo € que, apesar do distanciomento social, saiamos dessa situacdo o mais
fortalecidos e unidos possivel, como colegas, como parceiros, como amigos.

Tambéem gostaria de dar um destaque para o Projefo Integra. Como sabem, a BP&BL vém ao
longo dos Udltimos anos se estrufurando e buscando evolugcdes constantes visando a
consolidacao dos bons resultados e o futuro crescimento. Felizmente a nossa histéria tem sido
promissora, crescemos e evoluimos rapidamente, mas nem todos os processos de base
acompanharam essa ascensdo. Esse € o principal objefivo do Projefo Integra: revisar e
reestabelecer os processos-chave gue podem sustentar e subsidiar a nossa evelucdo. Para gue
isso aconfeca da melhor maneira possivel, o desafio é alinhar essas mudancas d nossa cultura
organizacional, ou seja, aos nossos valores, crencas e as pessoas gue fizeram e fazem parte da
consirucdo da empresa até aqui.

-
NATALIA PINILLA

Dind 4BL

Esta edicdo estdrepleta de conteudo, espero que tirem o maior proveito possivel dela.

Boa leitural
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! Um virus

mag%@@fa@g@ "
e To'm ou »
onta do/*

mundo

O primeiro alerta do governo chinés sobre o surgimento de um novo coronavirus foi dado no
ultimo dia de 2019. Naguela ocasido, a Organizacao Mundial da Salde (OMS) recebeu um comunicado
sobre varios casos de pneumonia de origem desconhecida em Wuhan, cidade chinesa com 11 mithdes
de habitantes.

Desde entao, 0 novo coronavirus, que recebeu o nome técnico de COVID-19, matou milhares de
pessoas na China e se espalhou por todos os continentes do globo terrestre. O Ministério da Saude
confirmou em 26 de fevereiro o primeiro caso de coronavirus no Brasil. Centenas de pacientes com
suspeita da doenca estdo em observacao no pais. Em 17/3, o Ministério da Salde confirmou a primeira
marte por coronavirus no Brasil.

Hoje, os numeros de casos de Covid-19 passam de 1 milhdo e assolam cada vez mais a nossa
sociedade. O mundo parou, o Brasil parou, nos ficamos assustados e nossas rotinas mudaram

drasticamente, mas estamos nos unindo para enfrentar e combater esse vilao invisivel.

Coronavirus é o sexto alerta de pandemia anunciado pela OMS
Foi a sexta vez que a OMS adotou esse alerta mundial. As outras cinco ocasioes foram:

T I T S

2009 2014 2014 2019 2019

H1N1 poliomielite ebola microcefalia ebola
associada ao zika
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Oquee
coronavirus? ¢

Coronavirus é uma familia de virus que causam
infeccGes respiratorias, provocando a

chamada de coronavirus (COVID-19).

doenca

Os primeiros coronavirus humanos foram
isolados pela primeira vez em 1937. No entanto, foi em
1965 que o virus foi descrito como coronavirus, em
decorréncia do perfil na microscopia, parecendo uma

COVID-19

A maioria das pessoas se infecta com os
coronavirus comuns ao longo da vida, sendo as
criancas pequenas mais propensas a se infectarem
com o tipo mais comum do virus. Os coronavirus mais
comuns que infectam humanos sd3o o alpha
coronavirus 229E e NL63 e beta coronavirus OC43,
HKU1.

coroa.

Quais sao os sintomas?

JGE& T

FEBRE TOSSE DIFICULDADE DOR DE DOR DE
PARA RESPIRAR GARGANTA CABECA

Como é transmitido?

Toque do aperto de mao; Catarro;

Goticulas de saliva; Objetos ou superficies contaminadas, como
Espirro; celulares, mesas, macanetas, brinquedos,
Tosse;

teclados de computador, etc.

Por que COVID-19?

COVID é abreviatura de Corona Virus Disease (doenca do coronavirus),
sendo assim se fala a COVID-19 e o Coronavirus.

E o numero 19? Ele representa o ano de 2019, quando o novo
coronavirus foi descoberto oficialmente.

CURIOSIDADE




Como _ podemos nos ?
O

PLOLEGE]

Ao tossir ou espirrar, cubra nariz
e boca com lengo ou com o brago,

Lave com frequéncia as maos e Nnao com as Maos. Evite tocar olhos, nariz e boca
até a altura dos punhos, com agua com as maos nao lavadas.
e sabao, ou entdo higienize com Ao tocar, lave sempre as maos
alcool em gel 70%. como ja indicado.

Evite abracos,
beijos e apertos de
maos. Adote um
comportamento
amigavel sem
contato fisico.

Sempre que puder,
mantenha uma
distancia minima 1,5 m
de qualquer pessoa.

Evite circulagao

o Utilize
desnecessaria mascaras
nas ruas, lojas, sempre que
pracas. Se puder, sair de casa.

figue em casa.

Mantenha os Durma beme

ambientes tenha uma
limpos e bem alimentacao
ventilados. saudavel.

Higienize com
frequéncia o celular
e os brinquedos das
criangas. Nao compartilhe

Se estiver doente, evite
contato fisico com outras
pessoas, principalmente

idosos e doentes :_,;'J" objetos de uso pessoal,
cronicos, e figue em como talheres, toalhas,
casa até melhorar. pratos e copos.

Mg

S

Fonte: Ministério da Salde



De um dia para o outro fomos obrigados a mudar nossas rotinas
na vida pessoal e no trabalho para nos proteger e proteger NOSsos
colegas e familias do contagio do novo coronavirus.

Mudamos nossos habitos de higiene, deixamos de ir a igreja, a
academia, de fazer aquele churrasquinho com os amigos, visitar os
familiares, passamos a usar mascaras na rua, no 6nibus, no mercado, no
trabalho, comecamos a tirar os sapatos para entrar em casa...

Na empresa, agora todos os dias tem uma pessoa medindo a
nossa temperatura quando chegamos pra trabalhar, passamos a comer
em marmitas em vez de nos servir no buffet, ndo podemaos mais sentar
pertinho daquele colega querido depois da refeicdo para bater um papo, a
ginastica laboral s6 é feita com todos distantes, ndo podemos mais tomar
agua diretamente nos bebedouros, os treinamentos presenciais sao feitos
COM poucas pessoas por vez, entre diversas outras mudancas.

Mas estamos nos adaptando e mesmo quando tudo isso passar
alguns habitos mudaram para melhor e devemos manté-los, como é o

caso dos relacionados a higiene.

Na empresa, foi necessario tomar varias medidas para prevenir o
contagio do coronavirus e proteger a saude de todos nos.

Confira nas proximas paginas nossas acgoes.



CQOVID-19
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ACOES PARA GARANTIR A SAUDE DE TODOS

Implementamos diversas acdes na BrasPine & Braslumber. Com o apoio de cada um dos nossos colabora-
dores, estabelecemos medidas rigorosas de protecdo e higienizacdao em todos os ambientes da empresa.

04) DISTANCIA SEGURA

Fizemos marcacao de distancia necessaria entre
pessoas em diversos pontos da empresa, a fim de

manter uma distancia segura entre os colaboradores.

NOVOS HORARIOS DE TURNO
E HOME OFFICE

Criamos novos horarios de turnos de trabalho para
diminuir a quantidade de funcionarios por periodo.
Alem disso, nossa equipe administrativa comegou a
realizar home office, ajudando a diminuir o nUmero
de pessoas nas instalacoes da empresa.

2, NOVOS ESPAGOS PARA REFEICOES

Liberamos novos locais para alimentacao na empre -
sa, possibilitando que o distanciamento seja manti-
do também durante os horarios de refeicoes.

_ AUMENTO DE FROTAS
" DETRANSPORTE

Aumentamos a quantidade de frotas diarias de
transporte, a fim de manter distdncia entre os cola-
boradores também durante o transporte para
a empresa.

@ HIGIENIZACAO NA EMPRESA

Reforcamos todos os pontos de higienizacdo na
empresa, com mais lavatorios e pontos de alcool gel,
instalacado de higienizadores sanitarios, distribuicdo
de kits com 3alcool gel e mascaras para todos os
colaboradores.

-
AFERICAO DE TEMPERATURA

Realizamos afericdo de temperatura em todos os
colaboradores e terceiros que entram na
fabrica para identificar a febre - um dos principais
sintomas da doenca.

IRANDO NOTICIAS
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P USO DE MASCARAS

Distribuimos mascaras para todos, além de tornar o
uso obrigatorio em toda a empresa para todos os
setores, inclusive para prestadores de servicos e
demais pessoas que frequentam as unidades.

CENTRAL DE ATENDIMENTO
coviD-19

Criamos uma Central de Atendimento exclusiva no
WhatsApp para esclarecer todas as dlvidas e obter
informagdes meédicas relacionadas ao coronavirus.
Todo o atendimento é feito pela equipe de Medicina
do Trabalho.

§? INCENTIVO A HIDRATACAO

Distribuimos garrafinhas d'dgua personalizadas
para todos os funcionarios, reforgando os habitos de
hidratacdo e a importancia do uso individual
da garrafinha.

PROCESSOS SELETIVOS E
=t NOVAS CONTRATACOES

Adaptamos nossos processos seletivos e contrata -
cOes para o formato virtual, evitando o acesso de
novas pessoas Na empresa.

GRUPOS DE RISCO

Tomamos medidas protetivas especiais para os
grupos de risco, reforcando os cuidados para os
idosos e colaboradores com doengas cronicas.

PROIBICAO DE COMPARTILHAMENTO
DE ALIMENTOS

Para proteger toda a equipe, proibimos o comparti-
Llhamento de alimentos na empresa, assim como a
pratica de lanches comunitarios entre as equipes.

OUTRAS MEDIDAS

A cada mudanca de cenario, adotamos novas medi -
das de protecao, de forma a garantir que nossas
empresas continuem sendo ambientes seguros.

Todas as medidas tomadas estdo sendo monitoradas diariamente para continuar garantindo a saGde dos
nossos colaboradores. Agradecemos a compreensao de cada um por respeitarem as medidas e contribui -
rem para evitar a disseminacao do virus em nossa empresa. Nos préximos meses, continuaremos traba -

lhando em prol da nossa protecao.

MOLDURANDO NOTICIAS | 09



Vocé esta cuidando
de quem ama?

Os efeitos do coronavirus variam para cada infec-
tado, por isso pessoas que fazem parte do grupo
de risco, como idosos, portadores de doengas
crnicas, cardiacas e respiratdrias e gestantes
com algum problema de salde relacionado,
devem ter os cuidados redobrados.

Vocé tem algum familiar que faz parte do grupo
de risco? Entdo veja essas dicas de como ajuda-lo
a se proteger:

V Incentive-o a ficar em casa.

V' N3o leve o virus para ele, ou seja, tome todos 0s
cuidados das dicas ao lado ao chegar em casa.

v/ Durma em cama separada.
v Mantenha os cémodos arejados.

v Redobre os cuidados com a higienizagdo da casa,
especialmente nos banheiros e superficies com
muito contato.

v/ Nao compartilhe tolhas, talheres ou copos.

V' Lave roupas, lencois e toalhas com mais frequéncia.

V' E 0 mais dificil: evite chegar perto da pessoa.

Nos sabemos que e dificil ficar sem dar um abraco
ou um beijo em um familiar gue amamos, mas &
para o bem dele.

Palavras de carinho podem substituir um abraco e
ndo tém risco de contégio.

Cuidados antes d
entrar em casa

Quanto mais tempo vocé permanecer no seu lar,
menores as chances de contrair o virus. Mas se
precisar sair, no retorno para sua casa, siga
essas dicas:
V Tire os sapatos antes de entrar e higienize-os.
V' Nao toque em nada antes de higienizar as maos.

V' Tire a mascara e coloque em um saco plastico.

V Deixe bolsa, carteira, chave e demais pertences
em Uma caixa na entrada e higienize-os.

v/ Tire a roupa e coloque-a em uma sacola plastica
até lavar.

Vv Limpe o celular e os 6culos com alcool.

v Tome banho ou lave bem todas as areas expos-
tas, como maaos, bracos, rosto.

V' Higienize as embalagens que trouxe de fora
antes de guardar.

v Limpe a macaneta da porta.

Essas sdo as orientacdes da Organizacdo Mundial
da Salde e de diversos outros 6rgaos de renome.

Faca a sua parte contra esse vildo invisivel!

10 | MOLDURANDO NOTICIAS



E hora
de sermos

ainda mais
|

/

A BrasPine & Braslumber est3o atentas a situacao da crise de salde
ocasionada pelo novo coronavirus e realizaram doacbes a 0rgaos
publicos que estao na linha de frente no combate a COVID-19.

Pensando na saude da populacao, as Empresas doaram ao Hospital
Carolina Lupion, em Jaguariaiva, diversos equipamentos, como
aparelhos de ventilagao pulmonar, termémetros digitais
infravermelhos, kits urgéncia e emergéncia, oximetros de pulso
portateis, testes rapidos, além de 220 jalecos para a equipe de
trabalhadores da Secretaria Municipal de Saude.

Em Telémaco Borba foram doadas 10 mil mascaras cirurgicas
descartaveis, alem de 500 testes rapidos, que ficaram a disposicao
para fazer testes na populacao e também nos proprios profissionais
de salde.

Auxilio as instituicoes

Outra acdo da Empresa foi dar assisténcia as instituicoes que atendem

a comunidade de Jaguariaiva e Telémaco Borba. A BrasPine & Braslumber
doaram alimentos, materiais de limpeza, desinfeccao e higiene,

além de mascaras e luvas para diversas instituicoes em ambos
0S municipios.

Em um momento dificil como esse e necessario que setores privados e
publicos da nossa sociedade se unam em prol de um Unico objetivo:
combater a COVID-19.
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Entendendo
a COVID-19

Um bate-papo com Thierry Heiner de Jesus, um dos
nossos colaboradores que foi contaminado pelo virus.

Tudo comecou com uma dor de cabeca e, depois de uma
semana, a confirmacao: o resultado positivo para a COVID-19.
Thierry foi o primeiro colaborador da nossa empresa a ser
contagiado e compartilhou com a gente um pouco de como foi
seu isolamento social.

Thierry, quando vocé teve a doenca e quais foram os primeiros
sintomas?

Thierry: Os primeiros sintomas comegaram na quarta-feira antes da
Pascoa, quando comecei a ter dores de cabega. A confirmacao veio s6
uma semana depois, quando a meédica da Braslumber pediu que eu
fizesse o exame. No primeiro dia, tive uma dor de garganta muita forte,
achei que ndo era nada de mais, Depois comecei a ter dor de cabega
muite forte, nunca nem tinha tido enxaqueca. Depois veio a febre, tive
muitos calafrios, cansago no corpo, dor de cabeca e na nuca. No
trabalho, comecei a sentir uma tontura, muita febre, dor de cabeca.

Quando percebeu os sintomas, vocé desconfiou que poderia ser
coronavirus? Como foi receber o resultado positivo?

T: No comeco ndo pensei que pudesse ser coronavirus. A médica da
Braslumber rebateu o médico do hospital que dizia que era dengue. Ela
marcou um exame na quinta-feira e na segunda-feira a noite saiu o
resultado positivo. Se eu tivesse descoberto antes, quando eu estava
bem mal, acho que ficaria mais preocupado, mas eu ja estava melho-
rando. Achei que o pessoal ficaria com medo de mim, mas todo mundo
em casa ficou em isolamento, minha irma, que trabalha em hospital,
ficava falando que eu estava bem. Da minha familia, que mora comigo e
eu tenho contata direto, ninguém mais pegou o virus.

Como foi o seu periodo de quarentena? Como foi a recuperacdo?
T: Na quarentena, eu ndo podia sair do quarto né. Minha irma colocava
mascara em mim pra eu torar um pouco de sol, ficava meia hora la fora e
voltava pro quarto. 56 ficava em casa, tanto que ninguém da minha familia
pegou, mantinha o distanciamento e usava mascara. Assim que me
recuperei por completo voltei a trabalhar. Até o Josmar gestor do Thierry -

falou que eu me recuperei rapide. Diz que os jovens recuperam mais rapido.

Vocé esta acompanhando as medidas tomadas pela empresa para
evitar a COVID-19? O que vocé acha delas?

T: Faco a higienizagao da mao, uso mascara, quando vou ao banheiro
lavo bem as maos, nao fico em aglomeragao... Tanto que, depois que
passa a hora do almocgo, a gente vai (3 fora e fica longe um do outro. Diz
0s estudos que a gente que pega a doenca uma vez, Nao pega mais, mas
vai saber né... Tem que ficar ligeiro com essas coisas. E importante
higienizar o tempo todo.

Quando vocé voltou ao trabalho? Como foi com os colegas?
T: Eu figuei em isolamento e voltei dia 28 de abril. Eu sou uma pessoa
que gosta de conversar com tode mundo, quando meus amigaos ficaram
sabendo, todos ficaram com medo de estarem com a doenga tambem.
Eles mandavam mensagem para saber se estavam com os sintomas.
Eu falei gue eram varios sintomas, tentava acalmar, falava que eles
tinham que acreditar em Deus. No primeiro dia que fui trabalhar, o
pessoal ndo chegava perto, ficava com medo. Mas depois foi ficando

normal.

Que conselho vocé daria para os seus colegas neste momento?

T: Se fosse hoje, eu falaria: vocé que tem filho, tem esposs, final de
semana, nao fica saindo. Eu também gosto de viajar, tenho meus
parentes em SP e MG. Nao precisa ir até o banco, comeca a pagar as
coisas por aplicativo. Eu falaria pro pessoal, quando for no mercado,
voltar e ja tomar um banho direto. Se higienizar antes de entrar em cass,
porque o virus pode pegar em qualquer lugar. Tem varios jeitos de pegar
0 virus, entdo limpa bem o celular, limpa a bota, ndo entra em casa com
ela e ndo entra com a roupa da empresa.

Logo que sentiu os sintomas, Thierry procurou o atendimento médico da empresa e ficou em isolamento
social. Fagca como ele! Fique em casa, mantenha uma rotina de higienizacao e, se sentir algum dos sintomas,
procure imediatamente o Ambulatdrio. A saude de todos também depende de vocé!




PENSANDO EM VOCE.
- PENSANDO NA NATUREZA.

Todos os anos a Empresa dd algum ‘mimo’ para os
funciondrios no dia de seus respectivos dniversérios. Em 2020
fomos além, pois além de presentearmos os colaboradores,
também demos um presente a natureza.

Esse ano os aniversariantes estdo ganhando ecobags,
que sdo produtos desenvolvidos para substituir o uso das sacolas
de plastico. Além de biodegraddveis, as sacolas ecoldégicas séo
reutilizaveis para consumo, podendo ser lavadas e usadas em
diferentes situacoes do dia a dia. Dessa forma, conseguimos
reduzir oimpacto da agdo humana no meio ambiente.

Vai sair as compras?
V& com a sua ecobag!

llllll

________

Ainda n@o ganhou a sua?
No dia do seu aniversdrio
o seu gestor ira presented-lo!

) SACOLAS DESCARTAVEIS
SAO PRODUZIDAS EM UM SEGUNDO,
USADAS EM MEDIA POR 20 MINUTOS

E DESTROEM O PLANETA POR 500 ANOS.
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A CENTE VALORIZA

R Mot thidd

Uma serie de itens sGo essenciais para uma crianca desempenhar suas funcoes
escolares, ndo é verdade? Pensando na educacdo do seu filho, mais uma vez
BrasPine & Braslumber prepararam um kit com alguns materiais escolares para dar
aguele incentivo para a criangada voltar para a escola.

Quem tem filhos de 4 a 14 anos e gue estdo regularmente matticulados na escola
recebem o Kit Escolar fodo inicio de ano. A Empresa se preocupa em contribuir com
o futuro dos nossos jovens e por isso investe cada vez mais para formar cidadaos.

AQUI NA BRASPINE & BRASLUMBER
ATE 0 SEU FILHO POSSUI BENEFICIOS!

NDO NOTICIAS




FEITO PRA VOCE

UMA PASCOA
DIFERENTE,

Mm-S g¥C&!

A Pdscoa deste ano foi bem diferente do que estamos habituados. Tivemos
que ficar longe de pessoas gue amamas, evitamos abragos e usamaos a
tecnologia para nos aproximar de guem nac podemos ficar préximos, mas
tudo por um bem maior: a vida.




VIDA SEGURA

SEMAFORO:

Os funciondrios da BrasPine tiveram uma mudanga no
acesso & entrada da fébrica neste ano. Agora, para
realizar a travessia ao local que da acesso a produgao
ha um semaforo. Esse sinaleiro fem como objetivo
aumentar a seguranca dos colaboradores gue
precisam entrar na fabrica, pois naquele local hd um
grande fluxo de maguinas pesadas.

E exatamente como funciona no transito. O pedestre
aciona o semdforo e aguarda ele autorizar sua
passagem. E facil, rapido e traz mais seguranca a todos!

Com o surgimento do novo coronavirus, o sistema que
aciona o semaforo precisou ser adaptado. Anteriormente,
havia uma botoeira que o pedestre acionava quando
queria fazer a passagem. Agora, ha um pedal que faz a
mesma funcgdo da botoeira. Com o pedal, evitamos que as
pessoas utilizem as maos para apertar o botdo, o que

diminui as chances de contdagio da COVID-19.
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VIDA SEGURA

RECORDE

SEM ACIDENTES COM AFASTAMENTO!

MAIS UMA CONQUISTA DE TODOS NOS!

Em meio & crise do novo coronavirus, ainda ha
o que ser comemorado. Em margo de 2020,
tanto os funciondrios da BrasPine, quanto os da
Braslumber, atingiram marcas histéricas de dias
sem acidentes com afastamento e os feitos
foram muito comemorados em ambas as
empresas.

No6s temos o orgulho de saudar a todos os

colaboradores que vestiram a camisa da

Empresa e chegaram a essas excelentes
marcas. Podemos ir muito mais longe!

Podemos tornar o nosso ambiente de trabalho
um lugar mais seguro para todos, s6 depende
de nés mesmos.

- & !
@ - Jliﬁ Braslumber
SEcGUF!,F (A BRASPINE

[
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EXCELENCIA

LANCAMENTO DO

\( ntegra

iuAsrine|

Ha 23 anos, um sonho comecava a se tornar realidade. Juntos acreditamos e ganhamos o mundo!

Chegou a hora de darmos mais um importante passo nesta jornada. Por isso, no final de 2019,
iniciou-se a jornada de transformacao de processos, batizada de Projeto Integra.

O objetivo é construir um processo Unico que integre o planejamento e execucao comercial,
compras, industrial e financeiro das empresas para garantir o melhor atendimento dos pedidos
dos clientes, buscando a maior eficiéncia operacional possivel por meio de novos processos
multifuncionais que permeiam as diferentes areas da empresa.

O Projeto Integra abrange inicialmente 4 frentes de trabalho. Entenda quais sdo essas frentes:

S&OP

O processo é rodado mensalmente e possui
atividades e reunides que sdo realizadas com
uma pauta fixa e com participantes de varios
setores, planejando as vendas, a producéo e a
entrega para os proximos 3 a 12 meses.

Beneficios para a empresa: De forma
estruturada, o processo promove o fluxo de
informacao e decisdes compartilhadas entre as
areas e antecipa a identificacdo de problemas e
oportunidades futuras, permitindo que a empresa
Equipe: Rodrigo da Silveira, Valéria Moura, esteja mais preparada para atender o volume de
Clodoaldo Ferreira, Rafael Castro e Marcelo Roma.  venda e os servicos esperados pelos clientes da
forma mais eficiente possivel; reduzir
O que significa: Sales and Operations Planning  significativamente os retrabalhos,

(Planejamento de Vendas e Operacoes). melhorando a qualidade da informagao,
previsdes de gargalos e ocorréncia

Objetivo: O S&OP é um processo integrado de desvios.

de planejamento empresarial com atividades

envolvendo: O que ja tivemos de resultado: O planejamento

* Planejamento de vendas feito pelo time de vendas antecipado possibilita a tomada de

comercial; acOes para garantir a satude de nossa carteira de

" Planejamento de producéo feito pelo PCP em pedidos e otimizacdo da margem de lucro, além

cooperacao com o diretor industrial; de viabilizar uma maior integragdo com os

* Planejamento de expedicao e transporte de principais clientes. As melhorias no novo PCP

entrega pela Logistica; iniciam-se pela substituicdo da atual fonte de

' Planejamento de resultados financeiros feito dados - ja ultrapassada - passando a utilizar a

pela Controladoria. fonte de informacoes do ERP Protheus,
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EXCELENCIA

possibilitando a implementacdo de ferramentas de gestdo mais adequadas para o planejamento,
analise e tomada de decisdo nas duas fabricas.

Desafios para o futuro: Implementar um novo processo de PCP, novo processo S&OP,
Planejamento de compras com ferramentas mais integradas, permitindo melhor gestao do

atendimento dos pedidos e controle da producéo. O resultado disso
sera um melhor atendimento dos pedidos aos clientes e reducao de ineficiéncias.

O Projeto S&OP, contido dentro do Projeto Integra, € um processo que
busca integrar todas as areas da empresa, com um objetivo que merece
destaque: aumentar a nossa sinergia. Desde setembro de 2019, quando
o projeto iniciou, ja conseguimos avancar em muitos aspectos e,
provavelmente, um dos maiores ganhos até agora foi a maior integracao
entre Comercial e Fabrica. Especificamente na frente em que atuo, em
conjunto com o time comercial, dentre diversas acdes, fui responséavel
por apoiar a elaboracao do planejamento de vendas de 2020 e na
implementacao dos féruns mensais de andlise de resultados de vendas.
Isso nos possibilita termos um acompanhamento cada vez mais proximo
do nosso negécio, identificando novas oportunidades e fazendo as
acoes corretivas, quando necessarias, no menor tempo possivel.
Certamente, todos nos contribuimos para o atual sucesso da BrasPine e
da Braslumber. Nesse sentido, os Projetos S&OP e Integra buscam nos

Rafael Castro permitir que facamos ainda mais contribuicdes para o crescimento de
Equipe da frente nossa empresa. Estou seguro de que, ao final destes projetos, teremos
de trabalho S&OP uma empresa ainda mais fortalecida.”

Este tem sido um ano de mudancas e novos desafios para BrasPine e
Braslumber, tanto pela nova forma de planejar o ano (produgéo, custos,
resultado, etc.), quanto pela forma com que estdo sendo encaradas as
adversidades que o ano estd apresentando, como a COVID-19.

O projeto S&OP tem se mostrado uma ferramenta riquissima para que,
através da integracdo entre as areas, consigamos ter um melhor
entendimento para tomar as decisdes mais assertivas, e sempre buscando
o crescimento da empresa. No PCP, o projeto fard uma revolugéo, pois
estamos com a Valéria e Clodoaldo focados 100% em construir
ferramentas para melhorar na programagao e otimizagdo dos recursos da
fabrica, bem como ligar ainda mais o PCP acs setores de logistica,
comercial, suprimentos e controladoria. Ainda estamos no comeco do
projeto, e aprendendo a nova forma de trabalho, mas j&d comecamos a ver

o mar de oportunidades de melhoria que temos nas areas, e com as Rodrige da Silveira
ferramentas de gestao e tomadas de decisao que estao sendo criadas, Lider da frente
conseguiremos chegar a resultados ha muito tempo sonhados.” de trabalho S&OP

E um privilégio poder apoiar a BrasPine & Braslumber nessa jornada de
integracdo de processos. O time do projeto e todos os envolvidos tém
demonstrado muita cooperacao e engajamento com as mudancas
propostas. O processo de S&OP tem evoluido muito desde seu inicio
em fevereiro/2020, e agora estamos atuando para implementar um novo
processo de PCP com ferramentas mais integradas, permitindo melhor
gestao do atendimento dos pedidos e controle da produgao.

O resultado disso sera um melhor atendimento dos pedidos aos
clientes. Importante ressaltar que para capturar os beneficios desse
novo modelo de PCP, sera fundamental que o time de producéo garanta
o apontamento da produc@o com assertividade, assim o PCP pode fazer

Marcelo Roma um planejamento da produgédo cada vez melhor. Vamos juntos para
Consultor da frente construir processos cada vez mais integrados na empresa, e agradeco a
de trabalho S&OP oportunidade de fazer parte desse time!”
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EXCELENCIA

do que fazer e como fazer, evitando
ambiguidade, pois relaciona as documentagoes
Q ‘ técnicas e outros documentos inerentes ac processo;
* Viabilizar as compras com base no planejamento
: futuro e nao no histérico, evitando falta ou

FPS

o cliente, pois permite “conversar” claramente
sobre o produto a ser entregue no momento da
negociagdo e que servirdo como base para o
processo de execucao do produto;

* Prevenir falhas de informacées com a industria

excesso de materiais.

Equipe: Eduardo dos Santos, Emerson de
Souza, Marcos Glapinski, Bernardo da Silva, O que ja tivemos de resultado: Estruturamos
Eluana Antonio e Richard Schwarzer. o trabalho de revisdo dos documentos existentes,

ja aprovamos 50 FPS's com os fundadores,

O que significa: Finished Product Specification  os quais nos norteiam para a revisdo de todo

(Especificacao do Produto Acabado). o restante; implementamos melhorias no
Protheus de forma que novos desenhos sejam
Objetivo: Trabalhar na padronizacao das criados e aprovados via sistema, gerando um
documentagoes de produto acabado de forma historico muito importante para a empresa e
clara e unificada com planejamento, passando automatizando o processo. Dessa forma, estamos
pela producédo e chegando novamente para o evoluindo com a apresentacdo dos nossos
cliente, prevenindo retrabalhos, desperdicios produtos frente ao mercado de molduras e

e reclamacoes.

Beneficios para a empresa:

aprimorando o relacionamento com nossos clientes.

Desafios para o futuro: Continuar as criagoes e

* Evitar a insatisfacao de clientes pelo revisoes dos FPS'’s, redesenhar o processo
recebimento de produtos ndo conformes, de forma que os cadastros, desenhos e

pois confirma o nivel de qualidade que estamos aprovagoes sigam sempre as regras estabelecidas
comprometidos a entregar, sempre dentro da de forma agil e efetiva.

nossa capacidade fabril,

- Estabelecer uma relacdo mais transparente com

Eduardo
Goncalves

dos Santos
Lider da frente
de trabalho FPS

Voceé ja recebeu algo comprado pela internet que nao era bem o que
vocé esperava? Saiba que um dos provaveis motivos € ‘a ma definicao
desse produto’ que te deu uma expectativa incoerente com a realidade.
E na nossa realidade? Com o cliente em outro pais? E nem sempre é o
cliente final quem compra de nos? Diante dessa situacdo estamos em
processo de avaliagdo e aprovacdo dos desenhos que servirao de base
para a definicao de todos os desenhos ja cadastrados chamado de
F.P.S.- Finished Product Specification ou Especificacdo de Produto
Acabado. A FPS retine as principais caracteristicas do nosso produto
como acabamento, matéria prima, insumos e dimensional, dessa forma
conseguimos garantir que estamos produzindo o que o cliente precisa,
garantindo que a entrega final esteja de acordo com a expectativa de
quem estd comprando! Gosto de relacionar a esséncia do projeto com
dois valores da nossa organizacdo: ao definir o produto totalmente
conforme a realidade fabril, estamos sendo integros com o mercado de
molduras e cuidando para que o cliente receba um produto que atenda
sua necessidade.”
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EXCELENCIA

Equipe: Rebeca Tarouco e André Lero.

O que significa: Customer Relationship
Management (Gestdo do Relacionamento com
o Cliente).

Objetivo: Otimizar e implementar a ferramenta
Salesforce, além de reestruturar os processos
comerciais para atender de forma integrada o
S&OP, assim como o redesenho da estrutura
organizacional proporcionando melhoria no dia a
dia da Diretoria Comercial e Logistica.

Beneficios para a empresa:

* Dar maior autonomia as equipes que tomam
as decisdes no dia a dia, de forma estruturada
e consensual, dentro do processo de S&OP e
gestao de atendimento de pedidos (GATE);

* Possibilitar que o time Comercial se dedique e
aprimore cada vez mais as técnicas de
planejamento e execucdo de vendas, de acordo
com as capacidades das fabricas, e analisando
alguns pontos criticos do negdcio, como
margens e posicionamento estratégico de vendas;
- Com as rotinas de planejamento, contribuir
com o entendimento e compartilhamento de
informacoes, de forma a tornar os processos
decisérios mais rapidos, e trazendo mais
seguranca.

O que ja tivemos de resultado: Ja conseguimos
evoluir bastante em relacao a dados no CRM, a
equipe de Administracdo de Vendas ja comecou
a usar a ferramenta, mesmo que de forma parcial
e temos varias implementacoes em andamento
que nos permitem dar maior flexibilidade na
formacao de preco/negociagao junto ao cliente
e integrar informagées com outros sistemas da
empresa, assim como os processos de pedidos,
cadastros de produtos e realizar a gestao das
reclamacdes e melhorias dos clientes.

Desafios para o futuro: Finalizar a
implementacao com toda a equipe treinada para
o CRM, reestruturar a equipe comercial com
seus papéis redefinidos de forma que possibilite
o trabalho de maneira mais 4gil, integrada e
eficiente no dia a dia.

CRM

Fabio Eidt
Gerente Comercial
e Cliente do
Projeto Integra

O ano de 2020 tem sido um marco divisor para a
empresa, no sentido de dar autonomia as equipes
que tomam as decisdes no dia a dia, de forma
estruturada e consensual, dentro do processo de
S&OP. O time comercial vem se dedicando e
aprimorando cada vez mais as técnicas de
planejamento de vendas, de acordo com as
capacidades das fabricas e analisando alguns pontos
criticos do negocio, como margens e posicionamento
estratégico de vendas. As rotinas de planejamento
vém contribuinde com o entendimento e
compartilhamento de informacdes, de forma a tornar
os processos decisérios mais réapidos e trazendo

mais seguranca aos mesmos. Sem divida é um ano
conturbado, onde a qualidade das decisbes é de vital
importancia para a sustentabilidade da empresa. O
Projeto Integra fortalece nossos esforcos e nos traz
seguranca para continuarmos dando os resultados
esperados diante de tamanhos desafios.”
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EXCELENCIA

APONTAMENTO PERFEITO

* Valorar adequadamente o nosso produto,
para sermos justos com os nossos clientes e
garantirmos a continuidade do nosso negécio.

) O que ja tivemos de resultado:

Equipe: José Vicente Carneiro, José Neto, - Definigdo de conceitos mais claros sobre as
Jocieli Faturi, Eder Ferraz. opgoes de apontamento e atualizagao dos
codigos e opcoes de paradas para futura utilizacao;
- Construgao dos treinamentos de apontamento;

* Mapeamento e resolucao dos problemas cronicos;
* Definicao dos papéis e responsabilidades de
cada um dos envolvidos no processo.

O que significa: Apontamento é a etapa do
processo na qual registramos em uma base de
dados todas as informagoes da produgao, como
numero de pegas produzidas, modelo do
produto produzido e qualidade, além dos
problemas que tivemos na maquina ao longo do
dia. Em todos os setores temos as pessoas
responsaveis pelo apontamento e estas sao as
nossas principais aliadas neste projeto.

Desafios para o futuro: Conscientizar toda a
empresa da importancia dos dados de
apontamento, gerar agées efetivas e constantes,
implementar mais melhorias de sistema mesmo
Objetivo: O principal objetivo é garantir a enfrentando uma pandemia que nos limita em
integridade das informagdes que estdo sendo alguns trabalhos.

gue estejam corretas e possam ser utilizadas
geradas, a partir de apontamento industrial, para
com seguranca pela empresa, representando a
nossa realidade. Eles servem de base para
decisées em todos os niveis e nos ajudam a
definir os préximos passos para melhoria do
nosso negaocio.

Beneficios para a empresa:

" Identificar os principais desperdicios, para
entdo elimina-los;

* |dentificar os principais desvios de qualidade,

José Vicente

Mendes Carneiro

Lidler da frente de trabalho
Apontamento Perfeito

para trata-los e melhorar os nossos produtos; -

" Definir o caminho que a empresa deve seguir O projeto Apontamento Perfeito sera uma grande
nas vendas e na produgao através do revolucio para a empresa e fico muito orgulhoso em
levantamento de informacdes historicas; fazer parte deste trabalho. Dados confiaveis geram

* Definir as prioridades do dia a dia, analises confiaveis, que por sua vez possibilitam que
concentrando energia no que é realmente a empresa tome decisdes assertivas que garantam o
importante. futuro do nosso grupo."

Para garantir que as 4 frentes de trabalho acontecam de forma estruturada, temos uma profissional que fica a
frente do Projeto. Veja o que ela tem a dizer sobre o Projeto:

Em outubro de 2019 foi me dada a missao de PMO BrasPine &
Braslumber, um convite muito especial considerando o cenario da
empresa e a expectativa num papel ainda novo para todos. O projeto
Integra foi a primeira iniciativa do meu trabalho e desde o inicio sempre
foi trabalhoso, mas muito bem recebido por tados. O Projeto é um
divisor de aguas para maturidade de projetos e processos, exige muito
cuidado no desenvolvimento e implementacéo, mas todas as entregas
tém mostrado que o esforco vale a pena e que acertamos na construcdo
’ das equipes! Eu acho incrivel a dedicacdo e o amor com que as pessoas
Cacli trabalham para a BP e BL, isso eu identifiquei desde o primeiro dia e me
Pluscheg motiva dia a dia a fazer cada entrega com muito mais qualidade para
PMO* do melhorar os resultados da empresa e também a rotina de todos que se
Projeto Integra dedicam ao projeto.”

O QUE FAZ UM PMO - PROJECT MANAGEMENT OFFICE?

No nosso dia a dia, o PMO facilita a comunicagao e a priorizagdo das atividades de cada frente de trabalho, de forma ordenada,

integrada e eficiente. Desenha processos e ferramentas que facilitem o andamento de projetos e faz a gestao do orcamento, prazo e
qualidade das entregas. Responsavel pela comunicacio e integracdo das dreas.

22 | MOLDURANDO NOTICIAS



EXCELENCIA

O PROJETO INTEGRA ESTA SENDO DESENVOLVIDO
TOTALMENTE FOCADO NOS NOSSOS VALORES:

N\
. \\

INTEGRIDADE: honestidade

CLIENTE: nossa prioridade. e transparéncia.
Os clientes sao a razao da nossa existéncial Fazemos questao de deixar claros os nossos
N&s existimos para encanta-los, por '|550 planos para o futuro, para que cada um dos
queremos melhorar cada vez mais! nossos colaboradores tenha conhecimento e

possa nos ajudar a atingir os objetivos.

QUALIDADE: exceléncia PAIXAO: essencial para

em tudo o que fazemos. fazer a diferenca.
A melhoria nos nossos processos ira trazer A paixdo é essencial no nosso dia a dia para
ainda mais qualidade nas nossas entregas, = darmos o nosso melhor em tudo o que fazemos,
seja para os clientes internos ou externos. tanto na vida pessoal quanto profissional.

PESSOAS: cuidado, RESULTADO: garantia de continuidade.
respeito e valorizacdo.

Todas essas frentes de trabalho do Projeto irdo

A implantacdo do projeto ira envolver todos melhorar nosso resultado, o que garante a
0s nossos talentos, possibilitara oportunidades continuidade do negdcio beneficiando todos
de aprendizado e também de crescimento. os publicos envolvidos, sejam os donos,

os colaboradores, as familias, os clientes,
os fornecedores e a comunidade.

MOLDURANDO NOTICIAS | 23



DIA DO TRABALHADOR!

O Dia do Trabalhador € uma data que deve ser comemorada por todos os
trabalhadores, que batalham dia apds dia para garantir as suas conquistas.

Neste ano, para atender as demandas dos Nossos clientes, Nossas empresas
funcionaram nomalmente durante o feriado, mas a dafa ndo poderia passar em
branco. Nesse dia foi servida uma refeigdo especial, com direito a bolo de pote de
sobremesa.

Alem disso, para demonstrar a nossa gratiddo e valorizagdo as pessoas que vestiram a
camisq, frabalharam com paixdo e estiveram conosco em pleno Dia do Trabalhador
compondo o time para garantir gue nossos clientes recebam os produtos de qualidade
que estdo esperando, esses receberam um crédito adicional no valor de R$ 120,00 no
vale alimentag¢do.
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Zelar pelo bem-estar e saude dos funciondrios € um dos valores da BrasPine &
Braslumber. Todos 0s anos, enfre © outono e o invemno, as empresas realizam a
Campanha de Vacinagdo contfra a gripe para todos os colaboradores, A
chamada vacina trivalente, disponibilizada gratuitamente para todos os
funciondarios, imuniza os 3 principais tipos de virus da gripe, inclusive o HINT.

Esse & um beneficio gue poucas empresas concedem aos seus funcionarios e a
BrasPine & Braslumber entfendem gue € necessario cuidar do nosso bem mais
precioso: voce.

A campanha se concentra neste periodo do ano porque a queda das
temperaturas no oufono e no inverno tende a aumentar e, devido & pandemic
de COVID-19 que estamos enfrentando atualmente, devermos dar ainda mdais
atencdo a esta vacing, pois ad imunidade baixa causada pela gripe pode nos
deixar ainda mais suscetiveis ao Coronavirus.

SER o
—— E PRECIOSO ——
A matermnidade ensina o verdadeiro significado de joia rara. Com ela, aprende-se sobre um

amor puro € infinito, um sentimento Unico que nasce no peif ‘de cada mae e por l&
permanece enraizado. '

Este ano a BrasPine & Braslumber presentearam todas !omc’:es com uma arvore porta-
joias que foi confeccionada em parceria com a APAE de Jaguariaiva, para lembrd-las da
preciosidade do amor de ser mae.
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FICA A DICA

RTIFSANATo

Com o aumento de casos da COVID-19 pelo Brasil e o mundo, as auto -
ridades passaram a recomendar, como medida de protegdo obrigatéria, o uso
de mascaras para todos que precisam sair de casa.

Que tal aproveitar o tempo livre para aprender a fazer a sua propria
mascara de tecido? Confira abaixo o passo a passo.

Importante: Recomenda-se o uso de tecido 100% algoddo, como o tricoline.

Pesquisas mostram melhor desempenho com mascaras confeccionadas

com este tecido.

COM A MAQUINA DE COSTURA

=
@

1. Recorte dois retdngulos de 25 por 15 centimetros de tecido de algodao.
Coloque um em cima do outro e costure-os juntos, Deixe a estampa aparecen-
do, se quiser.

2. Agora & hora de dobrar as bainhas para dentro (deixando a estampa para
fora). Do lado maior, dobre 0,5 centimetro para dentro. Do lado menar, dobre 1
centimetro para dentro. Depois disso, costure as pontas da bainha (lembre-se
de deixar espago para transpassar os elasticos da mascara,

3. Pegue dois elasticos, também com 15 centimetros de comprimento, e passe
cada um em uma das bainhas mais largas da mascara. Estes sao os espacos
para as orelhas. Amarre bermn as pontas dos elasticos. (Caso ndo tenha linha ou
elastico de costura, use uma faixinha ou elastico de cabelo)

4, Puxe com cuidado o elastico para que os nos figuem por dentro da bainha.
Certifigue-se de que o tecido esteja apertado (mas confortavel), cobrindo sua
boca e seu nariz. Em seguida, costure firmemente o elastico no lugar para
evitar que ele escorregue. Pronto!

I

I
I

SEM A MAQUINA DE COSTURA

£aloeui 88 SAEICTS com
pela menas 15cm de destincia

corte o fittho de café

centradize o Fltro no pano dobradge
u dobre nevaments

0 9
)
(5 (6

N

=)

dobre o tecido de moda qua
cubrn o wlistico

1. Corte um filtro de café ao meio, descartando a parte inferior (fechada).

2. Pegue um pedago de tecido quadrado com lados de aproximadamente 50
centimetros. Dobre-o ao melo.

3. Com o tecido dobrado ao meio, coloque a parte superior do filtro de café bem
no meio do tecido. Dobre o tecido que sobrou, cobrindo o filtro. Faga o mesmo
com a parte inferior.

4. Pegue dois elasticos (podem ser de cabelo) e passe o tecido por dentro deles.
E importante que a distancia entre os elasticos seja de ao menos 15 centimetros.

5. Dobre o tecido gue sobrou ao lado do elastico de modo a cobri-lo. Faga o
mesmo com o outro lado.

6. Certifigue-se de que vocé tem um retdngulo com 15 centimetros de altura
por 25 de comprimento.,

7. Coloque cada eldstico ao redor de uma orelha e certifique-se de que sua
boca e seu nariz estio protegidos. Pronto!

LEMBRE-SE: A HIGIENIZACAO DAS MASCARAS E OBRIGATORIA E FUNDAMENTAL.

Fonte: Revista Galileu e Organizagdo Mundial da Sadde.
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TA BINCANDO?

AJUDE 0 MENINO A
ENCONTRAR 0 ALCOOL EM GEL!

PROTECAO E DIVERSAO
COM AS CRIANGAS!

A BRINCADEIRA ABAIXO PODE SER UM GRANDE INCENTIVO PARA ENSINAR
AS CRIANGAS A IMPORTANCIA DE LAVAR BEM AS MAOS NESTE PERIODO. _‘

COM UMA CANETINHA, DESENHE UM ‘VIRUS” NA MAO DAS CRIANGAS. A0
’. DESENHAR, EXPLIQUE SOBRE 0 VIRUS E A IMPORTANCIA DE LAVAR
SEMPRE AS MAOS € MANTER O DISTANCIAMENTO SOCIAL

A BRINCADEIRA CONSISTE EM INCENTIVA-LOS A LAVAREM AS MAOS
2 VARIAS VEZES AO DIA PARA “APAGAR" 0 VIRUS, QUANDO O DIA TERMINAR, /
® VERIQUE SE 0 DESENHO CONSEGUIU SUMIR APUS AS LAVAGENS. SE '
SIM, CADA CRIANCA GANHA UM PONTO.

FACA UMA LISTA DE ACOMPANHAMENTO DE PONTOS E REPITA A
3. ATIVIDADE POR 20 DIAS. APOS O PERIODO, SE AS CRIANCAS TIVEREM
TODOS 0S PONTUS, ELAS PODEM RECEBER ALGUM PREMIO.
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