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EDITORIAL

Esta edicao da revista destaca os nossos
passos rumo a Industria 4.0, sob a lideranca
do Diretor Industrial, Pedro Enrique. Entre
os destaques, vocé encontrara uma serie de
transformacdes como a nova Serraria da BrasPine
- Telémaco Borba, que resultou em um grande e
extraordinario avanco em seguranca, automacao,
aproveitamento inteligente de matéria-prima e
produtividade. Entre esses avancos, esta tambem
a automacao dos equipamentos: Destopadeira
Automatica e as novas Finger Joints. Ainda na
editoria Destaque, abordamos a importancia da
area de PCM e Confiabilidade, fundamentais para
a manutencao impecavel e melhorias constantes,
e 0 Programa de Gestao de Chao de Fabrica, o
GIRA. Para fechar esse conteudo, falamos da
importancia do Programa 5S e do Cuidado Ativo.

Também compartilhamos com vocé, mais
informacdes sobre a emocionante conquista
da certificacao ISO 45001, que reconhece nosso
compromisso continuo com a Seguranca e Saude
Ocupacional.

Relembre CONOSCO 0s acontecimentos
marcantes dos ultimos meses na editoria
“Aconteceu’. Destaque especial para o Més da
Qualidade Total (MQT), quando nos envolvemos
nadivertida “Jornada das Nossas Estrelas”.

Esta revista traz a assinatura do Diretor-Geral,
Giuseppe Musella, e € o nosso elo estratégico
para manter vocé mais conectado com o nosso
negocio.

Otima leitura!

ISO 45001
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ALA, DIRETOR!

Giuseppe Musella,
Diretor-Geral

P

Carissimos,

E com imenso sentimento de realizacdo que com-
partilhamos nesta edicao os notaveis avancos que a
nossa empresa tem alcancado com investimentos
em modernizagao, atualizacao tecnologica e criagao
de novas estruturas e modelos de gestao na nossa
industria, sob a lideranca de Pedro Enrique, Diretor
Industrial. Com o comprometimento da equipe, Pedro
tem desempenhado um papel essencial na conducao
destas transformacdes que redefinem nossas
abordagens em processos, automagao e, acima de
tudo, em seguranca.

Abordamos também a conquista da certificacao
ISO 45001, fruto de um trabalho intenso de uma
equipe relevante de profissionais, coordenada pela
nossa Conselheira Natalia Pinilla Saavedra, € um
testemunho indiscutivel de nosso compromisso
continuo com a saude e seguranca de nossos
colaboradores.

Preciso também mencionar a unificacao das marcas
BrasPine & Braslumber, um marco historico em nossa
empresa. Nossa nova identidade nos fortalece ainda
mais como uma unica familia, a Familia BrasPine, na
qual todos podemos contribuir para construir nosso
futuro. Esta unificacao também nos ajuda a reforcar
nossa posicao Nos mercados e nossa relevancia nas
comunidades onde atuamos.

Na editoria Aconteceu!, destaco o nosso (Més da
Qualidade Total), que foi um enorme sucesso gragas
ao esforco e dedicacao da equipe da organizacao
e a participacao ativa da grande maioria dos
colaboradores. Parabéns!

Muitissimo obrigado pela dedicacao e entusiasmo
com que abracaram essas mudancas transformado-
ras. Juntos, estamos construindo um futuro em que a
nossa marca e sinbnimo de exceléncia.

Forte abraco!

Pedro Enrique,
it Diretor Industrial

Olapessoal,

Essa edicao traz uma série de inovagoes que realizamos
na industria. Foi um trabalho arduo, mas temos tido
sucesso. E quero compartilhar com vocé um pouco
sobre como tudo aconteceu!

Nos ultimos anos, identificamos que as toras chegavam
mais finas a Serraria, causando perdas em produtividade
e aproveitamento. Precisavamos fazer algo, buscando
também diminuir os riscos de acidentes, o que € uma
premissa para qualquer projeto em nossa empresa.

Entdo, em conjunto com a Engenharia de Projetos,
realizamos a atualizacao da Serraria em Telémaco
Borba, com maquinario de ultima geracao, muito mais
automatizado nos processos de Descasque, Corte
e Otimizacao, trazendo mais Seguranca e Saude
Ocupacional para vocé. Na matéria de Destaque, vocé
vai conferirtudo emdetalhes.

Mas nem so de maquinario é feita a inovacao. Somos
feitos, acima de tudo, de gente, e um avanco essencial
foi 0 programa de Gestao Interna de Rotina Agil (GIRA).
Em Telémaco Borba, a metodologia ja tem mais de
1 ano, com otimos resultados, e, em Jaguariaiva, ja €
praticada poralguns setores, comimplantacao gradual.

Ao inovar na automagao e Nnos processos, quem
sai ganhando sao os nossos colaboradores, que
desfrutam de maior conforto e seguranca, bem como
0S Nossos clientes, que recebem produtos de excelente
qualidade. Isso, por sua vez, fortalece nossa empresa
e nos torna mais competitivos em comparacao com
NOssos principais concorrentes. Essa conquista nao
€ individual, mas sim o resultado de um esforco em
equipe do qualtodos devemos nos orgulhar.

Boa leitura!




ISO 45001

|ISO 45001

UMA CONQUISTA PARA
PRESERVAR E AMPLIAR NOSSO
PADRAO DE EXCELENCIA

EM SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL

Recentemente, conquistamos a ISO 45001,
um sistema de gestao que engloba todas as
iniciativas e programas relacionados a saude e
seguranca no ambiente de trabalho. E ela nao
reflete apenas o compromisso da organizacao
coma protecao e o bem-estardos trabalhadores,
mas destaca a importancia de uma cultura
sélida e do valor fundamental que atribuimos as
pessoas.

Abracamos a missao de buscar a Certificacao
aposumincidente que impactou profundamente
a historia da nossa empresa, além de diversos
outros que condenaram colaboradores a
carregar para sempre as consequéncias de um
acidente de trabalho. Contudo, muitas pessoas
continuaram a assumir riscos, acreditando que
nada de ruim poderia acontecer. Diante desse
cenario, além de investir significativamente
em melhorias para a seguranca de nosso
parque industrial, identificamos a necessidade
de adotar uma abordagem de Cuidado Ativo,
implementando  diversas medidas para
fortalecer nossa cultura de seguranca. Uma
dessas medidasfoiacriacaodeumPlanejamento
Estratégico focado em SSO (Seguranca e Saude
Ocupacional), que envolveu o Diretor-Geral,
demais Diretores e Gerentes.

UV
» Sﬁ

BURY
SVL

01 o
VERITAS

Era fundamental irmos ainda mais longe,
comprometendo-nos a cuidar diariamente de
quem faz parte da organizacao. Essa promessa
se materializou por meio da busca e conquistada
ISO 45001. ‘A Certificacdo nos qjudara a sustentar
o padrdo que atingimos ate aqui, alem de resgatar
a esséncia da melhoria continua, ciclo

apos ciclo. Ou seja, ndo € um
ponto de chegada, mas sim
um ponto de partida
para uma jornada’,
explica Natalia Pinilla,
Conselheira Suplente e
responsavel pelo projeto.

Para Ricardo Ribeiro, Gerente de SMS, trata-
se do resultado de uma rotina constante de
cuidados, na qual todos temos papel essencial.
"E uma prova tangivel
de que valorizamos
cada vida e estamos
comprometidos em
fornecer um ambiente
de trabalho seguro e
sauddvel para todos’,
afirma.

NAO E SO SOBRE SEGURANCA

A BrasPine vai além da preocupacao em
proporcionar um local seguro para todos, ao
realizar investimentos significativos em saude
ocupacional e reconher que o cuidado emocional
e fisico de seus colaboradores € de igual
importancia. "Embora a norma ndo faca exigéncias
relacionadas a saude emocional, compreendemos
a sua imensa relevancia e nos comprometemos a
melhorar. Inclusive, estamos iniciando trabalhos
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ISO 45001

que incluem programas dedicados O Diretor Industrial, Pedro Enrique, que liderou varias
ao bem-estar psicologico dos nossos das transformacdes que tanto contribuiram para a
colaboradores. Pessoas emocionalmente certificagao, lembra que o foco
saudaveis desfrutam de maior resiliéncia, agora é esse esforgo conjunto.
produtividade e engajamento. [sso ‘O uso correto de equipamentos
contribui para a criagdo de um ambiente de protecdo individual, o
de trabalho positivo que, por sua vez, cumprimento das regras de
promove o bem-estar de toda a equipe’, seguranga e o Cuidado Ativo sdo
avalia Natalia. essenciais para mantermos essa
exceléncia’, reforga. el

A 1SO 45001 € uma conquista de todos nds, mas o trabalho nao pode
parar. "Agradecemos a todos que fizeram parte dessa certificagdo e
ressaltamos a importancia de sequirmos comprometidos para garantir
um ambiente cada vez mais seguro e saudavel”, conclui Maria Angélica
Cherubim, Especialista de SGi.

Resultado da Auditoria em Telémaco Borba

* 0
A
Resultado da Auditoria em Jaguariaiva

R

o

EU CUIDO DE MIM, CUIDO DE VOCE E ME DEIXO SER CUIDADO

Nossa jornada nao termina aqui. Porque, afinal, a Seguranca e a Saude Ocupacional sao um
exercicio diario e de todos! Juntos, podemos construir um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, onde as pessoas se sintam valorizadas e protegidas. O nosso lema é: Eu cuido de
mim, cuido de vocé e me deixo ser cuidado.

5 | moldurando noticias
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Descubra as novidades da industria, como a
Nova Serraria, as Destopadeiras Automaticas,
as Novas Fingers e o GIRA - Programa de
Gestao do Chao de Fabrica. Aproveite esta
leitura e mergulhe as nossas transformacgoes
recentes rumo a exceléncia operacional!

Para mantermos nossos padrdes de exceléncia
em qualidade, produtividade, seguranca e
muito mais, € preciso estar atento a tudo o que
fazemos, desde as maquinas e equipamentos
ate o cuidado com vocé. Nesta matéria, vamos
apresentar diversos processos de inovacao em
manufatura, que fazem parte dessa nova fase
da empresa, liderada pelo Diretor Industrial,
Pedro Enrique.

||'-"_;!I|||l'1 il
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NOVA SERRARIA
NA BRASPINE
TELEMACO BORBA

No més de junho, inauguramos a nova
Serraria em Telémaco Borba. A antiga Serraria,
construida em 2003, marcou 0s primeiros
capitulos da histéria da unidade. Com o apoio
e dedicacao de todos os colaboradores ao
longo desses 20 anos, alcangamos numeros
surpreendentes. Desde entao, a Linha 01
processou uma quantidade impressionante de
toras, totalizando:

+=3 25.274.368 toras

Isso representa uma extensao de
93.515 quilometros de toras, o
suficiente para dar 2,3 voltas ao
redor do planeta.

Essa medida é equivalente ao
volume ocupado por
43 mil avides Boeing 747.

S

A busca por melhorias com um time vencedor
nunca para. E foi exatamente isso que a equipe
responsavel pela nova Serraria fez. Prepare-se
para conhecer os avangos surpreendentes a
seguir.

6  moldurando noticias
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APROVEITAMENTO
DA MATERIA-PRIMA
COM MAIS
EFICIENCIA

O Projeto da Serraria, iniciado em 2021, surgiu com
o propodsito de adaptar a empresa as condicdes
atuais de disponibilidade de matéria-prima. Com
0 passar do tempo, a proveniéncia da madeira
€ de florestas mais jovens e, por consequéncia,
as toras tornam-se mais finas, resultando em
um aproveitamento menor desses recursos.
Contudo, com determinagcao em superar esse
obstaculo, nossa equipe buscou solucdes
inovadoras para otimizar o uso eficiente desse
novo tipo de matéria-prima.

O primeiro desafio foi adaptar uma Serraria de
grande porte para se encaixar em nossa planta
ja existente. Apesar das limitacdes fisicas,
nossa vontade de modernizar as operacoes
prevaleceu, resultando na criacao de uma nova
Serraria, que trouxe inumeros beneficios.

Com um investimento significativo, a Serraria
foi equipada com tecnologia avancgada,
incluindo um sistema de scanner que analisa a
tortuosidade e dimensoées das toras. Com base
nessas informacodes, € possivel calcular a melhor
posicao para realizar o corte, garantindo o melhor
aproveitamento da madeira. Essa modernizacao
nao apenas aumenta a eficiéncia dos processos,
mas também reduz a dependéncia de interacao
manual para posicionar as toras

Essas melhorias, atreladas a mudanca do
comprimento da tora para 2,90m (outro
projeto em fase de finalizacao), trazem uma
expectativa de ganho de aproximadamente
3% no aproveitamento da Serraria. Mesmo em
processo de ramp up (aceleracao da producao),
ja é possivel evidenciar esses ganhos, assim
como a melhoria da produtividade.

7 | moldurando noticias
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‘Estamos na fase de ramp up, buscando o aumento gradual da producdo e
caminhando em direcdo a estabilizacdo na capacidade plena. Com todas
essas mudancgas e inovacdes na Serraria, os principais desafios residem em
capacitar e integrar a nossa equipe, adequar e balancear os processos, bem
como implementar e garantir os ajustes necessarios. Tudo isso visa alcangar
os resultados prospectados para este projeto,” conta Luiz Flavio, Gerente de
A Producao Industrial de Telémaco Borba.

Além dos beneficios internos, a nova Serraria agora conseguimos obter trés toras, gragas
também proporciona ganhos externos, ao aproveitamento da ponta da madeira. Essa
principalmente no aproveitamento da floresta. mudanca tem um impacto positivo direto na
Antes, uma arvore gerava apenas duas toras; quantidade extraida de toras por hectare.

O PROCESSO
E A EQUIPE

O sucesso foi garantido pelo trabalho de uma equipe multidisciplinar, liderada pelo Diretor
Industrial, Pedro Enrique, e pelo Gerente de Engenharia de Projetos, Jairo Fuckner.

lago Santos, Engenheiro Civil, contribuiu com sua expertise na adaptacao da planta existente para
acomodar a nova Serraria. Adriel Silva, Coordenador de Melhorias Industriais, desempenhou um
papel fundamental na implementacao das melhorias fisicas, aplicando seus conhecimentos em
mecanica, soldagem e montagem. Wagner Luiz Montandon, Especialista de Manutencao, foi
responsavel por integrar tecnologia avancada para otimizar os processos.

‘Nosso maior desdafio foi realizar as intervencées nas linhas de produ¢cdo com
o minimo impacto possivel para a fabrica, sempre com 0s nossos valores em
primeiro lugar, sem expor ningueém a riscos e utilizando da melhor forma os
recursos da empresa. Diante disso, iniciamos o projeto pelo descasque de toras;
em paralelo, iniciamos a construcdo da linha de corte de toras e, depois de a
linha ja estar gerando tabuas, o desafio era desmontar uma linha funcionando e
instalar uma nova linha sem comprometer a producdo. Apos 36 dias e todas as
fases concluidas, foram unificadas as coletas de tabuas das duas linhas da Serraria’, resumiu Jairo,
destacando que todos os processos tiveram a participacao e apoio total da Diregao Industrial.

8 | moldurando noticias




lago relembrou que foi
justamente o tamanho do
projeto que evidenciou

a paixao e orgulho de
pertencer ao time. “Como
pessoa e como profissional,
foi um desafio e tanto
executar este projeto, e isso
traz um grande desenvolvi-
mento, o que me deixa feliz
com esse grande passo,
principalmente em saber
que ele ndo é o ultimo’,
celebra.

MENOS
RISCOS E MAIS
SEGURANCA

DESTAQUE

L4

Adriel lembra da dedicacao
total dos envolvidos, tanto

no planejamento quanto na
execucao, sempre mantendo
o foco nos valores da
empresa. “O resultado veio,

e hoje temos uma excelente
Serraria, automatizada e
segura, reafirmando que
somos a melhor empresa

de molduras do mundo, e a
paixéo com que fazemos tudo
fez a diferenca nos momentos
mais desafiadores’, comenta.

Ja Wagner classifica o projeto
como o maior desafio que

ja enfrentou em g anos de
empresa. “A realizagdo

das atividades nos prazos
estabelecidos, as metas, e a
entrega de todos os detalhes
envolvidos, néo teriam sido
atingidos sem o comprometi-
mento da equipe; sinto grande
orgulho e satisfacdo de ter
feito parte deste projeto, que
certamente fara parte da
historia da empresa’.

Com um compromisso firmado com a seguranca, uma das
mudancas mais significativas foi a reducao do contato humano
com as toras. Anteriormente, essa interacao era frequente; no
entanto, através da inovacao do processo em conformidade
com o0s principios de segurancga, conseguimos reduzir a
exposicao dos colaboradores, minimizando o risco de acidentes
e melhorando a condicao ergonémica.

A NR12 € uma norma regulamentadora brasileira que estabelece
requisitos para a seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos.
Ela tem como objetivo garantir a protecao dos trabalhadores contra
riscos de acidentes, estabelecendo diretrizes para a operacao,
manutencao e instalacao de maquinas industriais. Ao seguir as
diretrizes da NR12, nossa producao assegura um ambiente de trabalho
mais seguro e protegido para todos os colaboradores. Essa iniciativa
esta diretamente vinculada a um dos Objetivos e Metas do Sistema
de Gestao Integrada (SGI), que se concentra em Seguranca e Saude
Ocupacional, visando a diminuicao da interacao entre homem e
maquina.

9  moldurando noticias
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Além das melhorias na seguranca e no
aproveitamento da matéria-prima, a Serraria
também esta comprometida com a producgao
sustentavel. A matéria-prima nobre é
utilizada na fabricacao de molduras e demais
componentes para a construcao civil, a
matéria-prima verde, € vendida para empresas
de fabricacao de papel, e a serragem ¢€ utilizada
nas caldeiras das fabricas. Essas agoes refletem
nosso compromisso com a sustentabilidade e
o aproveitamento responsavel dos recursos
naturais.

‘Essa atualizagcdo tecnologica
ndo apenas visa o
aprimoramento da eficiéncia
da produg¢do, mas
também proporciona
um ambiente de
trabalho mais
sequro para nossa
equipe’, afirma
Pedro.

/

Com a combinacao de tecnologia avancada,
automacao inteligente e processos
aprimorados, a producao tornou-se mais
eficiente e segura, consolidando a Serraria
como um exemplo de evolugao industrial e

exceléncia no setor. /mportante destacar que
esse projeto é uma grande conquista da nossa
empresa, pelos vdrios resultados alcancados, e
tudo isso so foi possivel com apoio e persisténcia

de todo o time", conclui Jairo.

AS MELHORIAS
NAO PARAM.

OUTROS
PROJETOS DE
INOVACAO

Em nossa busca constante por melhorias,
temos investido nos ultimos anos em
diferentes areas de nossas Fabricas,
sempre priorizando o cuidado com as
pessoas, reduzindo o risco de acidentes
e tornando nossos processos mais
produtivos. Dois exemplos notaveis desses
projetos sao a aquisicao de Destopadeiras
Automaticas e a implementacao de novas
linhas de Finger Joints.
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‘O objetivo principal, nos dois Vale ressaltar, ainda, que as novas Finger Joints
casos, mas principalmente na melhoram a qualidade da emenda, reduzindo
desperdicios e melhorando o aproveitamento
da matéria-prima nas Otimizadoras. Dessa
forma, aprimoramos a qualidade dos nossos
blanks, proporcionando uma moldura melhor

Destopadeira, € a seqguranca do
Operador, que num processo mais
manual de péndulo, era exposto

a uma distancia muito proxima em termos de retidao e qualidade de emenda,
de uma serra em alta velocidade; o0 que assegura a preferéncia dos nossos
com o processo automatizado, os clientes.

riscos de acidente sdo praticamente

eliminados”, explica Pedro. De acordo com Jairo, ha mais de 60 projetos em

andamento, com o objetivo de inovar, crescer e
cuidar - até porque cada projeto cria condicoes
que impactam na produtividade e no cuidado
para com nossa equipe.
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MAIS UM PASSO

RUMO A INDUSTRIA 4.0:

A IMPORTANCIADO PCM E

CONFIABILIDADE

Nossa jornada em direcao a Industria 4.0
esta repleta de mudancas significativas que
tém deixado nossa industria mais moderna
e eficiente. Cada avanco nos leva para mais
perto de uma fabricacao segura, sustentavel e
inteligente.

Um passo recente na nossa companhia nessa
evolucao é a criacao da area de Confiabilidade
integrada ao PCM (Planejamento & Controle
da Manutencgao). Nessa nova estrutura,
antecipamos problemas com base em dados e
analises, evitando interrupcdes nao desejadas,
tornando nossos equipamentos perenes e mais
duradouros.

Imagine como mudamos ao longo do tempo:
comecamos reagindo a problemas, agora
passamos a prever e, a meédio prazo, a entender
O que causa os problemas, planejando nossas
acoes e analisando as falhas.

O PCM E A CONFIABILIDADE
TEM UM PAPEL VITAL EM
VARIAS AREAS DO NOSSO
TRABALHO. ENTENDA
MELHOR:

12 | moldurando noticias

Segurangca em Primeiro Lugar: por meio
do monitoramento e manutencao adequada
dos equipamentos, garantimos um ambiente
de trabalho mais seguro, reduzindo riscos de
acidentes relacionados a falhas técnicas.

Dados Confiaveis para Decisoes Assertivas:
por meio da implementacao do BI, que significa
‘Business Intelligence™ ou “Inteligéncia de
Negocios”, teremos ferramentas e processos
que transformam dados em informacoes,
orientando a empresa na tomada de decisdes
mais embasadas e assertivas. Isso proporciona
uma compreensao clara do desempenho da
empresa e areas passiveis de aprimoramento,
disponibilizando informacdes confiaveis de
maneira agil e eficaz.

Aumento da Produtividade: com uma gestao
eficiente da manutencao, podemos minimizar
o tempo de inatividade dos equipamentos e,
consequentemente, aumentar a produtividade
de nossas fabricas. Isso € muito importante
para atender rapidamente as necessidades do
mercado.

Sustentabilidade: a forma como cuidamos dos
Nossos equipamentos também ajuda o meio
ambiente, uma vez que evita desperdicios e
otimiza o consumo de recursos, como energia
e matéria-prima.

Reducao de Custos: quando usamos estratégias
de manutencao que preveem problemas,
economizamos dinheiro que seria gasto em
consertos de emergéncia, estoques excessivos
de pecas e horas de producao perdidas. E esse
dinheiro pode ser melhor aplicado nha empresa.



‘A implementacdo das

estruturas de PCM e

Confiabilidade nas

instalacoées fabris foi

um marco significativo -
no fortalecimento das '
operagdes de Manutencao.

Essa iniciativa foi crucial

para superar os desafios das fabricas na
busca pela confiabilidade das maquinas,
produtividade e sustentabilidade operacional
no longo prazo. O apoio da Direcdo Industrial
foi fundamental para o éxito na construcdo de
um modelo de exceléncia, visando aprimorar

a confiabilidade da manutencdo diariamente’,
conta Jederson de Faria, Gerente Técnico de
Manutencao.

‘O objetivo dessa mudanca
de paradigma é evoluirmos
as tecnicas e rotinas de
manutencdo, saindo de um
conceito reativo para um
proativo, sempre buscando \ —
aumentar o ciclo de . »’y
vida util dos ativos e, por

consequéncia, atacando as principais perdas.
Isso é feito ao criar acées e implementar rotinas
que olham para as causas-raiz das falhas, e
ndo seus sintomas e suas consequéncias’,
comenta Raul Filho, Coordenador
Corporativo de Confiabilidade & PCM.

‘A principal entrada

do nosso setor € a
informacdo. E a partir dela
que conseguimos tomar
decisbées do que deve ser
priorizado, embasadas
nas perdas que queremos
reduzir. Para isso, um de
nossos trabalhos iniciais € a estruturacdo

da informacgdo, para que possamos facilitar

a gestdo da manutencdo e tomar decisées
assertivas de onde focar nossos esfor¢cos para
termos maiores ganhos’, diz Felipe Bernardi,
Engenheiro de Confiabilidade em Telémaco
Borba.

——— -

™~
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‘O levantamento de
dados confiaveis nos
direcionam para as
melhores estratégias
e tomadas de
decisées. E através
das ferramentas

de Confiabilidade

e metodologias que conseguiremos
identificar as falhas iniciais de um
equipamento e evitar quebras inesperadas
e, consequentemente, futuras paradas de
maquinas’, complementa Elton Rocha,
Engenheiro de Confiabilidade em
Jaguariaiva.

‘Participar da

criacdo deste setor
foi uma experiéncia
enriquecedora,

que envolveu

muito alinhamento,
benchmarking e
discussoes profundas.
Essa nova estrutura trara inovagao,
eficiéncia e competitividade ao nosso
negocio. Destaco a importancia da drea

de Remuneracdo & Beneficios e os pilares
de DHO, que desempenham um papel
relevante como parceiros estrategicos.
Atuamos como facilitadores, desenvolvendo
solugodes alinhadas aos nossos valores

e as melhores prdticas de mercado,
mantendo nossa identidade unica’,
acrescenta Damiana Silva, Especialista
de Remuneracao & Beneficios.

a0

‘A melhoria continua nos processos
produtivos, somada as tecnologias
implementadas na industria, demandava
uma melhora na informacdo e no
planejamento para maior precisdo e
qualidade na atuacdo de nossa drea tecnica.
O trabalho esta no inicio, mas a expectativa
do que essa estrutura poderd nos trazer e
extremamente animadora’ finaliza Pedro.
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CONHECA MELHOR
O GIRA, NOSSO
PROGRAMA DE
GESTAO DE CHAO
DE FABRICA

O programa de Shop Floor Management (Gestao
de Chao de Fabrica), chamado na empresa de
Gestao Interna de Rotina Agil (GIRA), ja esta
funcionando em todos os setores produtivos da
BrasPine - Telémaco Borba. Em marco de 2023,
o setor das Moldureiras, o primeiro a receber
o0 programa, completou 1 ano de atividades
com as novas diretrizes e, em novembro de
2022, finalizamos a implantacao no setor de
Secagem, ultimo que faltava, completando
assim todo o ciclo da fabrica. Ja em Jaguariaiva,
a implantacao comecou pela Otimizadora e
Finger Joint.

MAS, NA PRATICA, O QUE SIGNIFICA O GIRA?

Ele estabelece uma série de rotinas e rituais que
as equipes devem realizar para transformar os
problemas em solucdes e, principalmente, para
perceber formas de melhorar a produtividade
e reduzir perdas (de tempo, energia, producao).
Para isso, 0 programa se estrutura nas seguintes
rotinas, que sao constantes: Comunicacao
Regular, Confirmagao de Processos, Desen-
volvimento de Pessoas, Melhoria Continua e
Solucgao Estruturada de Problemas.

NO DIA ADIA, FUNCIONA ASSIM:

As equipes trocam informacdes o tempo todo,
tanto internamente quanto com outros times
e até com outros setores, com o objetivo de

identificar onde a empresa pode melhorar, seja
No mMaquinario, em processos e até mesmo na
atuacao do colaborador. Nesse sentido, sao

realizadas as R's, que sao as trocas diarias de
informacgoes e ideias, primeiro entre a propria
equipe da maquina e, a partir dai o problema
e as ideias de solugoes “sobem” para outros
niveis hierarquicos. Na pratica, isso coloca
todo mundo dentro da solucao dos problemas,
por meio do GIRA, porque de fato todos nos
SOMos um pouco responsaveis por tudo o que
acontece na empresa.

E o que, afinal, € discutido nas R's? Essas rotinas
de debates sao importantissimas, porque nelas
sao discutidos constantemente os indicadores
de cada equipe e de cada turno, os desvios
ocorridos, as metas a atingir e as nao atingidas,
e a solucao de problemas. Com isso, os
indicadores sao monitorados com frequéncia,
e o foco esta sempre na solucao de problemas,
aléem de haver agilidade na priorizacao e uma
gestao interna rapida e eficaz.

Para a Analista de Melhoria Continua,
Monica Botti, o programa proporcionou
ganhos impressionantes, principalmente no
desenvolvimento de pessoas. ‘O programa
gera uma transformacgado cultural, causada pelo
desenvolvimento continuo de pessoas, pelo qual
cada um é capacitado e incentivado a ir alem com
suas habilidades, entendendo qual o seu papel nos
resultados da companhia, e isso nos faz alcancar
um crescimento profissional significativo. Por meio
desse processo, aprendemos a encarar problemas
como oportunidades de
crescimento e promovemos a
proximidade das equipes nas
rotinas do GIRA, alcangando
Juntos resultados positivos e |
consistentes’, explica.
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Evidentemente, o programa exige paciéncia,
determinacgao e persisténcia para proporcionar
resultados positivos a empresa e as pessoas
que fazem parte dela.

‘Nesse tempo todo, foram
grandes os desafios, mas,
com a forca do trabalho 7
e o engajamento de todos, |
conseguimos este passo “\
importante na busca pelas
melhorias dos processos

e padronizacdes das rotinas
produtivas’ comentou o
Gerente de Exceléncia Operacional, José Vicente
Carneiro. ‘Alem disso, estas rotinas fazem com
que o nivel operacional tenha mais voz e saiba
como ele pode contribuir para o resultado da
empresa, garantindo que os problemas crénicos
sejam compartilhados com todos que podem
aqjudar. Por isso, nos como lideres termos a miss@o
de cada vez mais ouvir, nos aproximar e ajudar
0s nossos colaboradores, pois estes sdo os que
mais conhecem dos problemas do dia a dia. Mais
que isso. o lider deve ir ate o
local do problema para
entender as causas
reais daquela situacdo.
Afinal, problema
verdadeiramente
conhecido, com
fatos e dados, € um
problema 50% resolvido’,
acrescenta.

~ N
(7IRA

Ele e Monica contam, ainda, que a implantacao
do GIRA colaborou para a entrega de uma
série de resultados, entre eles:
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* Reducao de 40% nos acidentes na
planta ao longo do 2° semestre de
2022 (segurancga);

« Aumento de 10% do volume de
contéineres entregues (entregas);

- Aumento de 25% nos atendimentos
no prazo (entregas);

+ Aumento de 10% no indicador
de metros cubicos por hora nas
Moldureiras (produtividade);

* Reducao de 7% em hora/homem
necessaria por metro cubico
(produtividade);

* Reducao de 35% nas reclamacoes
de qualidade (valor agregado).

‘Com este programa
conseguimos melhorar as
rotinas, acompanhar os
processos de trabalho e
garantir mais eficiéncia,
alem de gerenciar melhor
o desenvolvimento dos
nossos colaboradores,
garantir a melhoria continua
dos processos produtivos e fortalecer a
lideranca’, comemora o Gerente de Producao
Industrial, Paulo Canabarro.
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SEGURANCA EM
PRIMEIRO LUGAR:
AUTOMACAO, 55 E
CUIDADO ATIVO

Nossa busca por um ambiente de trabalho
seguro nao se resume apenas a automacao
das maquinas. Embora as inovagées em hosso
maquinario e processos sejam fundamentais
para melhorar a seguranca, € essencial lembrar
que a autodisciplina desempenha um papel
crucial na prevencao de acidentes.

Ao aplicarmos os principios dos 5S em nosso
local de trabalho, criamos uma cultura de
organizacao e disciplina, reduzindo os riscos
de acidentes. Por exemplo, ao classificar e
organizar adequadamente os materiais, evitamos
situacoes em que alguém possa tropecar e se
machucar. Essa autodisciplina € um componente
essencial para alcancar um ambiente de trabalho
mais seguro.

E importante ressaltar que a maioria das
ocorréncias em nossa empresa esta relacionada
a autodisciplina, sendo responsavel por 34% dos
acidentes e 35% dos incidentes, segundo dados
de 2022 (ano todo) e 2023 (até a data atual).
Portanto, nunca € demais reforcar a importancia
do Cuidado Ativo: cuide de vocé, cuide do outro
e se permita ser cuidado. Essa € uma pratica que
deve estar presente em nosso dia a dia.

Ao seguir os padroes estabelecidos

e adotar as diretrizes trazidas nos
treinamentos de seguranca, muitos
acidentes podem ser evitados. Devanir
Heneberg, Coordenador de Seguranca e
Saude Ocupacional, destaca a importancia
dos padroes estabelecidos:

“Temos procedimentos
definidos, e muitos
acidentes podem ser
evitados simplesmente
seguindo o que

€ ensinado nos
treinamentos de
seguranca’.

‘Investimos no que existe de mais moderno em
sistemas de seguran¢a para nossas Serrarias e
em diversas outras etapas de NOSSOS pProcessos.
No entanto, sempre contaremos com o fator
comportamento humano para que os incidentes e
acidentes ndo ocorram. E fundamental que todos
0s envolvidos em um processo conhecam os
riscos e a forma de evita-los, atraves das APROs
(Avaliacao de Perigos, Riscos e Oportunidades),
e que nunca os negligenciem. A

atencd@o plena na atividade e
no cumprimento dos padroes
estabelecidos completam
esta receita para evitar

ocorréncias indesejadas’,
comenta Ricardo Ribeiro,
Gerente de SMS.




i

A disciplina também desempenha um papel
fundamental nesse cenario. Abraao Eliezer,
Coordenador de Seguranca e Saude
Ocupacional, ressalta: ‘Existe uma maneira
correta de realizar cada tarefa, desde o
transporte e armazenamento _

de materiais até as operacées Z\
envolvidas. O cumprimento . # =
dessas diretrizes e essencial Y
para manter um ambiente
seguro.”

Na busca pela exceléncia em seguranca, a
automacao das maquinas, a aplicacao dos
principios dos 5S e a pratica do Cuidado
Ativo sao fundamentais. Combinando
esses elementos, estamos construindo
uma cultura de seguranca em que todos
desempenham um papel ativo na prevencao
de acidentes e cuidado com o bem-estar
de todos.

Lembre-se, a seguranca é
responsabilidade de cada um de nés.
Vamos nos manter comprometidos com
a autodisciplina, seguindo as normas
dos 58S, praticando o Cuidado Ativo e
mantendo um ambiente de trabalho
seguro para todos.

DESTAQUE |

“Carissimos, vocés fazem parte
desses processos e dessas
conquistas. Vamos seguir
tracando metas e alcancando
o objetivo de fazer sempre o
melhor com mais eficiéncia. O
envolvimento de cada um de
vocés fez com que chegassemos
ate aqui com grande sucesso,
e certamente nos trara ainda
mais conquistas. Juntos,
continuaremos a impulsionar
nossas fabricas em direcdo

a um futuro cada vez mais
eficiente, seguro

e sustentavel”,

finaliza Giuseppe.
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JAIRC

FUCK

Gerente de Engenharia de Projetos

Nesta edicao, Jairo conta
sobre a sua trajetoria na
empresa, destacando os
projetos mais relevantes e
as iniciativas que garantiram
seu sucesso. Boa leitura!

P: Jairo, em que momento a sua histéria se
encontrou com a da nossa empresa?

Descobri a BrasPine por meio de meu antigo lider
enquanto trabalhava em outra empresa. Pesquisei
sobre a BrasPine, conheci os seus valores e tive
oportunidade de passar pelo processo seletivo
para ser responsavel pela Coordenagdo do Setor
de Projetos e Conservacdo Patrimonial.

P: Como foi a experiéncia de deixar a nossa
empresa em um determinado momento,
e, posteriormente, retornar? Quais fatores
influenciaram essa decisao?

Apos concluir com sucesso dois projetos
importantes, a instalacdo das Estufas Mahild e a
melhoria da Caldeira Icavi, senti a necessidade de
buscar capacitagéo profissional em Joinville. Eu
tinha formacdo tecnica em Eletronica, graduacdo
em Tecnologia em Automagdo, pos-graduacdo
em Engenharia Mecatronica e estava cursando
MBA em Gestdo de Projetos, mas ainda ndo era

um Engenheiro graduado. Concluida minha
graduagcdo em Engenharia Mecdnica, tive a
chance de retornar @ empresa. Jd conhecia bem
a organizacdo, seus valores e as oportunidades
de crescimento que oferecia. Ndo tive duvidas em
aproveitar essa oportunidade e aceitar o convite.
Minha experiéncia anterior e o vinculo que criei
com a empresa foram fundamentais para a minha
decis@o de voltar e continuar contribuindo para o
sucesso da equipe.

P: Qual foi o maior desafio que vocé enfrentou
ao implementar uma nova metodologia de
projeto na empresa e como tem conduzido esse
processo?

Disseminar o conhecimento da metodologia a
todos do time sem impactar as entregas tem sido o
maior desafio. O que ajudou muito a compreensao
da equipe foi a conducdo do primeiro projeto
piloto, no qual ficou claro que, seguindo 0s passos
de cada Design Review (revisdo constante de
cada passo dos projetos), os erros e atrasos sdo
reduzidos a quase zero.




P: Qual metodologia de trabalho vocé
implementou na empresa e como ela
contribuiu para melhorar a eficiéncia e os
resultados da equipe?

E a metodologia de gestdo de projetos EEM
(Early Equipment Management), que consiste na
Gestdo Antecipada dos Equipamentos. Nessa
abordagem, parte do sistema WCM (World Class
Manufacturing), segue um processo sistematico
que envolve todas as partes interessadas,
visando minimizar impactos e garantir resultados
assertivos. Valorizamos as licées aprendidas
de cada projeto, realizando avalia¢cées para
identificar melhorias e evoluir constantemente.
Essa metodologia tem contribuido para melhorar
a eficiéncia e os resultados da equipe, permitindo
a antecipacdo de problemas, tomada de decisées
embasadas e otimizacdo de recursos. Com foco
na aprendizagem continua, desenvolvemos
solugoes mais eficientes e alcangamos resultados
superiores. A implementacdo da metodologia EEM
tem sido um grande impulsionador para o sucesso
dos projetos e para o crescimento da equipe em
geral.

P: O que é o WCM (World Class Manufacturing)
e como vocé tem aplicado?

WCM e uma metodologia japonesa que visa
a melhoria continua nos processos, buscando
eliminar o desperdicio em todas as dreas. O
principal ponto que muda na rotina é sempre
pensar em como melhorar e nos riscos envolvidos,
ainda antes de o projeto ser implementado.
Em conjunto com as areas impactadas, temos
encontrado - em cada projeto - as solugées para
garantir a seguranga e os objetivos predefinidos
no processo, utilizando tecnicas avancadas para
setup rapido, pecas de reposicdo padronizadas e
documentacdo tecnica.

P: Conte sobre sua experiéncia em trabalhar
em um projeto estruturado, como a Nova
Serraria na BrasPine - Telémaco Borba, com
comeco, meio e fim claramente definidos. O
que vocé destacaria?

A experiéncia de trabalhar no projeto da
Nova Serraria foi gratificante. Desde o inicio,
enfrentamos grandes desafios, com especial
atencdo a seguranca das pessoas envolvidas,
devido ao tamanho dos equipamentos e aos

ENTREVISTA

riscos associados. Focamos em otimizar recursos,
seguindo o conceito de fazer mais com menos.
Destaco, principalmente, o comprometimento e
a dedicacdo da equipe, que sempre se empenhou
em cumprir 0s prazos estabelecidos, alinhados aos
nossos valores. Esse compromisso resultou em um
desenvolvimento profissional notdvel para todos
os envolvidos no projeto.

P: Como tem sido sua experiéncia como lider de
uma equipe jovem, tanto em idade quanto em
experiéncia e tempo de trabalho na empresa?

Liderar uma equipe jovem tem sido uma experiéncia
gratificante. Cada novo projeto apresenta desafios
unicos, nos quais estamos empenhados em
implementar solu¢cdes ageis, minimizando o
desperdicio e garantindo que as necessidades da
area sejam superadas. A satisfacdo de ver a equipe
celebrar o resultado de um trabalho bem feito e
recompensadora, tanto em nivel pessoal quanto
profissional.

Criamos um ambiente
onde todos se sentem
valorizados e motivados
a buscar a exceléncia em
cada projeto. A energia e
entusiasmo do time em
enfrentar desafios sao
inspiradores.

Liderar esse grupo e

uma alegria genuina,
contribuindo para um
ambiente de aprendizado
constante e de
crescimento ilimitado.
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RELEMBRE OS MELHORES MOMENTOS DE
JANEIRO A JULHO EM NOSSAS UNIDADES

CULTO ECUMENICO

Em janeiro, tivemos o tradicional Culto Ecuménico, um momento
de uniao e espiritualidade. O evento reuniu representantes reli-
giosos de diferentes denominacdes nas unidades de Jaguariaiva,
Telémaco Borba e Floresta. Aléem disso, contou com a partici-
pacao de Fundadores, Diretores e colaboradores, que presta-
ram louvores a Deus com suas lindas vozes. Foi uma celebracao
especial, repleta de béncaos e animacao, preparando-nos para
tudo o que estava por vir este ano.

SIPAT

Para nos, seguranca € inegociavel. Por isso, no més de janeiro, realizamos a 262 SIPAT, abordando
o tema “Cuidado Ativo”. O objetivo foi reforcar a importancia da identificacao precoce de riscos

e da prevencao de acidentes, conscientizando os colaboradores sobre a adocao de praticas
seguras.

i
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KIT ESCOLAR

Em marco, fizemos a
distribuicao de mais de 1.400
kits escolares para os filhos
dos nossos colaboradores em
idade escolar.

Esse € sempre um momento
de muita alegria para nos, pois
demonstra que a educacao
€ um tema que faz parte da
nossa esséncia, pois sabemos
que ela € a base para um
mundo cada vez melhor.

PROJETO PESCAR

Em fevereiro, inauguramos duas novas turmas do Projeto Pescar em Jaguariaiva e Telémaco
Borba. Abrimos portas para realizar sonhos e impactar vidas por meio da educacao, preparando
jovens de 16 a 19 anos, em vulnerabilidade social, para o mercado de trabalho. Filhos de
colaboradores também participam. Educadores, colaboradores voluntarios e a Fundacao Projeto
Pescar, apoiados por nossa empresa, unem forcas para promover o bem e gerar transformacao
social.

21 moldurando noticias



ACONTECEU!

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Em comemoracao ao Dia Internacional da
Mulher, ao longo de marco, compartilhamos
historias inspiradoras de 10 mulheres que
fazem parte do nosso time.

As lutas, conquistas, desejos, bandeiras e
sonhos de cada uma nos lembraram do
poder das mulheres em empoderar umas as
outras. A série de videos intitulada “Mulher:
Pode Ser Tudo o que Ela Quiser” contou com
a participacao de: Natalia Pinilla (Conselheira
Suplente); Rebeca Tarouco (Coordenadora
Comercial); Paula Brancatelli (Diretora de DHO);
Bruna Pacheco (Operadora de Maquina no

Setor Moldureiras); Gislaine Cruz (Operadora
de Empilhadeira na Otimizadora); Simone
Borges (Ajustadora de Maquina na Finger
Joint); Gisele Bocci (Gerente da Garantia da
Qualidade); Elaine Leite (Supervisora de
Zeladoria); Luciane Sousa (Coordenadora
de Treinamento & Desenvolvimento); e
Jocieli Faturi (Coordenadora da Garantia da
Qualidade). Essa serie de videos € nossa
homenagem a representacao feminina em
nossa empresa. Caso ainda nao tenha assistido,
0s videos estao em nossas redes sociais
e em nosso canal no YouTube. Acesse

pelo QR Code abaixo. \l/

FORMADOS EM FESTA

Nossos colaboradores estao em primeiro
lugar, e valorizamos ainda mais aqueles
que se dedicam ao desenvolvimento
pessoal e profissional, buscando
conhecimento. Tanto € que, todo ano,
realizamos o evento “Formados em
Festa” para homenagear aqueles
que concluiram alguma formacao no
ano anterior. Neste ano, tivemos 45
formados em Telémaco Borba, 40 em
Jaguariaiva e 1 em Porto Alegre, que
participaram com seus convidados e
foram reconhecidos pela alta lideranca.
Este evento € um dos mais importantes
do nosso calendario, pois mostra de
forma pratica a importancia que damos a
educacao e ao nosso valor Pessoas, com
cuidado, respeito e reconhecimento.
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DIA MUNDIAL DA AGUA

Em celebracado ao Dia Mundial da Agua,
nossa equipe da CIPA (Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes), em parceria
com a area de Gestao Ambiental, promoveu
uma acao de conscientizacao entre os
colaboradores. Durante a iniciativa, eles
receberam informacodes relevantes e foram

o
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BENEFiICIO FARMACIA

Em abril, atualizamos nosso Beneficio Farmacia com o

ACONTECEU!

convidados a assumir compromissos para
reduzir o consumo de agua.

E vocé, além dessa data, qual compromisso
diario assume com o Meio Ambiente?
Lembre-se: cada gota conta. E preservar a
agua é valorizar a vida!
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lancamento do Funcional Card. A mudanca oferece
uma experiéncia completa e alinhada as necessidades
de todos os colaboradores. O compromisso € cuidar
da sua saude e bem-estar, e trocamos de fornecedor
para garantir a melhor qualidade de servicos disponi-

veis para vocé! Confira as principais vantagens ofere-

cidas no app Funcional Card.

g

funcional

health tech

PASCOA

Na comemoracao da Pascoa, em abril, distri-
buimos mais de 2.500 kits de Pascoa para os
nossos colaboradores. Os kits foram produ-
zidos na APAE de Jaguariaiva e os alunos da
instituicao tornaram a entrega dos kits ainda
mais especial. Essa celebracao € sempre
marcada por um significado especial, que
nos convida a refletir sobre o renascimento
e compartilhar momentos de alegria.
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BRASRUN TELEMACO BORBA

A BrasRun € a corrida de rua criada
como parte do hosso compromis-
SO0 em promover um estilo de vida
saudavel e incentivar a pratica es-
portiva entre nossos colaboradores.

A primeira etapa de 2023, realiza-
da em abril, em Telémaco Borba,

entre idosos, adultos, criancas e
pessoas com deficiéncia. Agora,
estamos ansiosos para a proxima
etapa. Sera uma experiéncia espor-
tiva , em Jaguariaiva. emocionante
e desafiadora, na qual poderemos
superar limites e alcancar novas
conquistas juntos.

contou com mais de 1.000 inscritos

DIA DAS MAES

No Dia das Maes, realizamos uma acao
para tornar a data ainda mais especial.
Convidamos os colaboradoras a concorrerem
a um ensaio fotografico. Para participar do
sorteio, eles precisavam escolher a melhor
foto com suas maes e publicar nas redes
sociais, declarando o seu amor e marcando
a pagina da empresa.

O sorteio aconteceu
em 15 de maio, e as
ganhadoras foram:
Gislei Ferreira,
Moldureiras de
Jaguariaiva, e
Romilda Oliveira, K&
Ambulatodrio
de Telémaco Borba.

DIA DO TRABALHADOR

No més de maio, celebramos o Dia do Tra-
balhador com um almoco muito especial
nas unidades. Foi um momento de con-
fraternizacao, compartilhado por todos os
colaboradores, inclusive os que estao em
teletrabalho, que receberam a refeicao pelo
vale-refeicao.

Agradecemos a dedicacao de cadaum de
nossos trabalhado-
res, que contribuem
diariamente para o
sucesso da nossa
empresa. Obrigado
por fazerem parte
da nossa equipe e
pelo empenho que
demonstram. Jun-
tos, construimos um
futuro promissor!
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VACINAGAO CONTRA A GRIPE

No periodo pré-inverno, realizamos a campanha de vacinacao
contra a gripe para nossos colaboradores nos dias 17 € 18
de maio, em Jaguariaiva e Telémaco Borba. Aqueles em
teletrabalho também foram vacinados, em suas respectivas
cidades. Essa acao é fundamental para preservar o bem-estar
e a saude de todos, reforcando nosso compromisso com
um ambiente de trabalho protegido. Ao cuidarmos uns dos
outros, fortalecemos ainda mais nossa empresa, e cada
colaborador € parte ativa nessa missao!

FESTA JUNINA

Uai, sé! Fala em festa junina € mexer com nosso coracgao caipira! E que arraia bao que tivemos,
viu! Foram 3 dias de pura alegria, de 14 a 16 di junho. Lembra, né? Tinha di tudo, cumpadi! Teve
sorteio di prenda, cumida boa, kit guloseimas e inté concurso di parodia caipira da ISO 45001!
Nossa, foi uma farra das grandi! E agora fica a pergunta: sera que farta muito pra vim otro meis
di junho? Pois eu digo que, si depender di nois, caipiras animados, a festanga vai continuar
sim, uai! E com toda essa alegria, acho que nois vai fazé é festa o ano inteiro! Eita trem bao
dimais da conta, so!

S s i T
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102 EDICAO DO MQT
MES DA QUALIDADE TOTAL:
UMA JORNADA ESTELAR.
RUMOA EXCELENCIA

No més de junho, embarcamos em uma empolgz;\nte
" viagem estelar durante,mais uma edicao do Més da

Qualidade Total (MQT), um evento anual que aborda

todos os aspectos da qualidade, incluindo saude,

seguranca e meio ambiente. Com o tema “Jornada

das Nossas Estrelas”, unimos esforcos € mostramos
" o0 poder da colaboracao. d '

Lideres e colaboradores de todas as areas estiveram
a‘bordd da nave! Todos se envolveram e compraram

"aideia, demonstrando um engajamento excepcional _'

€ um compromisso unanime com a melhoria continua.

Nessa galaxia repleta de atividades, os-

participantes se divertiram com desafios e
iniciativas criativas. Prepare-se para embarcar
em uma retrospectiva das nossas aventuras

. estelares:

SEMANA INTERNA DE

.em cada passo’, comenta

PREVENGAO DE ACIDENTES
DE TRABALHO (SIPAT):

Ajornada comecou com foco na seguranca, com a

realizacao da SIPAT. Intervencoes, desafios e acoes
educativas destacaram a importancia da prevencao
de acidentes e a promocao de um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e sustentavel. Além
disso, tivemos a divulgacao do Canal de Etica, com
informacdes sobre diferentes formas de assédio e
como acessar o canal quando necessario.

‘Durante a jornada do MQT, foi extremamente
gratificante testemunhar a empolgacdo e o
empenho das equipes em se prepararem para
participar das atividades. Esses momentos-
de confraternizagcdo proporcionaram ndao
apenas a oportunidade de abordar assuntos
relacionados a qualidadei segurancad, saude
e meio ambiente, mas tambem permitiram
fazé-lo 'de maneira divertida, reforcando
constantemente o espirito de ‘equipe. A
atmosfera vibrante e o comprometimento
demonstrados durante esses momentos
de interagdo.enriqueceram ainda mais a
experiéncia do Més da Qualidade Total. Foi
uma verdadeira celebragdo
da busca pela excelencia,
com aprendizado e diverséo

Gisele Bocci, Gerente da
Garantia da Qualidade.

FROTA

NOVAS —‘
: INSTALAGOES
~ PROPRIA oot e
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QUIZ DAS ESTRELAS: BLITZ ISO 45001:

conhhecimentos sobre Qualidade Total assumig o comando da Blitz do
em um quiz interativo. As perguntas conhecimento da ISO 45001,

desafiadoras trouxeram respostas acompanhado da Conselheira Suplente
repletas de Conhecimento e diverséo_ Natalia P|n|l.la e dO DiretOI’ |ndustl’ial, Pedl’o

Enrique, e lideres de SGI e SMS, levando
a equipe a refletir sobre a importancia de
garantir a seguranca em todas as etapas
dos processos. A acao incentivou a busca
por melhorias e a disseminacao de boas
praticas na empresa.

LOJA DE MOLDURAS
INTERGALACTICAS:

Os participantes tiveram a chance de
conhecer como nossos produtos sao
comercializados junto aos nossos clientes.
Foi um verdadeiro sucesso, com muitos
surpresos pela qualidade e relevancia das
molduras para o nosso negocio.

PARODIA SOBRE
AISO 45001 NA
FESTA JUNINA
INTERGALACTICA:

Aproveitando o clima da Fes
Intergalactica, os colaborado
divertiram com um desafio de ¢
parodias sobre a certificacao
ISO 45001 e outras

CASA MODELO: questdes de

Montamos um ambiente seguranca. Com

de uma casa, na qual as o muita descontracao
molduras desenvolvidas 6 RY, e alegria, reforcamos
pelos colaboradores | a importancia da vida

foram aplicadas, § longa, saudavel e
demonstrando na pratica :
segura para todos.

a aplicacao do nosso
produto.
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ATIVIDADES NA
FLORESTA:

Pela primeira vez o MQT expandiu suas
atividades até a Floresta, proporcionando
uma experiéncia unica. Durante esse dia
especial, os participantes desfrutaram de
diversas atividades relacionadas a Qualidade,
Saude, Seguranca e Meio Ambiente.
Também tiveram a oportunidade de apreciar
um delicioso almoco junino e receber

kits tematicos. Gincanas, quizzes e bingo
acrescentaram diversao ao evento. Além
disso, eles puderam admirar pessoalmente
as nossas molduras prontas, o que fortaleceu
ainda mais o sentimento de pertencimento e
orgulho de fazer parte dessa jornada estelar.

PROCESSOS EM MISSAO
ESTELAR:

Conscientizar sobre a importancia de buscar

a estabilidade dos processos produtivos. Os
padroes adotados e controlados atualmente,
através das NT's, IO’s, PO's, permitem que
possamos trabalhar nos melhores patamares
de seguranca, qualidade, produtividade e
custos. Compartilhamos conhecimentos sobre
0s principais itens de controle de cada setor
para alcancar a estabilidade no processo.

ATIVIDADES PARA HOME
OFFICE:

Reconhecendo a realidade do trabalho
remoto, o MQT ofereceu uma série de
atividades pelo Portal TransformACAO.
Os colaboradores receberam conteudos
relacionados aos temas de cada semana
e participaram de atividades especificas,
semelhantes as realizadas nas fabricas.

UM DIA COMO INSPETOR
DE QUALIDADE:

Demonstramos a importancia do
trabalho de um inspetor realizando suas
atividades diarias no processo produtivo.
Foi uma experiéncia unica para todos.

R 11N}
\h' i &

i

DESAFIO UNIVERSO
SEM FOME:

Nessa emocionante missao, arrecadamos
mais de 6,5 toneladas de alimentos,

que com a soma da empresa totalizou
13 toneladas de alimentos doados para
0 Quilo do Amor. Contribuimos para a
luta contra a fome e inspiramos outros

a fazerem o mesmo. Aproveitamos

para destacar os colaboradores que
tiveram uma participacao relevante e se
destacaram nessa missao de alimentar o
bem. Sao eles:

i3 o
BrasPine - Jaguariaiva:

Robson Oliveira - Afiacao Fabrica
Anderson Silva - Moldureiras

-
BrasPine - Telémaco Borba:

Ederson Dallagnolo - Moldureiras
Gilberto Santos - Primer

BrasPine - Teletrabalho
kAndré Lero - Tecnologia da Informagéo/

Agradecemos por junto com outros
colaboradores contribuirem para essa
causa, fazerem a diferenca e marcarem o
recorde de arrecadacoes desse evento.
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DIAD COM
PROJETO PESCAR:

Unimos forcas para realizar um
Dia D do 5S nas fabricas. Com
0s jovens, destacamos a
metodologia e otimizamos

o0 ambiente de trabalho,
promovendo a separacao,
limpeza, organizacao e
aproveitamento e troca de itens
entre os setores. Além disso,
tivemos uma “Auditoria de 5S",
onde puderam se desenvolver
e aplicar os conhecimentos de
5S aprendidos em aula.

VENCEDORES DO
MQT 2023

Confira abaixo as equipes vencedoras
e as fotos de comemoracao:

BRASPINE -
TELEMACO BORBA:

1° turno - Capitao
Ederson Dallagnolo

BRASPINE -
JAGUARIAIVA:

3° turno - Capitao
Esmael Junior

TELETRABALHO: H-,

Capitdo
André Léro

BRASPINE -
FOREST:

Rosni Santos

ACONTECEU!

Que jornada estelar incrivel tivemos,

nao € mesmo? Foram tantas atividades
especiais que e fundamental reconhecer
cada setor que se envolveu nessa busca
pela Qualidade Total. Queremos destacar a
dedicacao e o esforco de todas as equipes
que contribuiram para o sucesso do MQT.
Mas temos um agradecimento especial para
os colaboradores da area de Conservacao,
que criaram brindes exclusivos para o
MQT, valorizando ainda mais o trabalho
interno e promovendo um ambiente de
reconhecimento mutuo.

‘O MQT e um evento aguardado e que surpreende
aqueles que participam pela primeira vez, pois
ndo € uma pratica comum nas empresas. O
principal objetivo da organizacdo € abordar os
temas importantes de forma ludica, e isso se
reflete em diversas atividades. E um més repleto
de descobertas e definicoes de novos caminhos
para alcancar nossos objetivos.

Agradecemos a participacdo de
todos! Ate a proxima edicdo!’, a
finaliza Mariana Pereira,
Coordenadora de SGl.

A, 0

Desejamos a todos uma vida longa e prospera,
€ ja estamos ansiosos para o proximo ano!
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SOLIDARIEDADE

EM DESTAQUE!

2

QUILO % AMO

Voluntariado BrasPine

Quando falamos em
solidariedade, a familia
BrasPine (que agora €
uma so) deu show no
primeiro semestre! De
janeiro a julho, arrecadamos quase 10 toneladas
nas unidades de Telémaco Borba e Jaguariaiva. Isso
mesmo: foram mais de 9.700 kg de alimentos.

Como é de costume, nossa empresa sempre
dobra a quantidade de alimentos doados pelos
colaboradores. Isso significa que contribuimos com
mais de 19.500 kg de alimentos para aqueles
que mais necessitam.

Temos imenso orgulho deste grande resultado, que
mostra a grandeza desse programa e nos faz valorizar
cada passo que todos juntos damos em dire¢ao a um
mundo melhor!

JUNTOS FAZEMOS A DIFERENCA!

O inverno €& uma
estacao desafiadora,

especialmente para as

DO
ALEIR

Voluntariado
BrasPine

pessoas mais vulneraveis.
Por isso, nossa campanha
tinha uma meta clara:
arrecadar pelo menos 2
pecas de roupa por colaborador, com o objetivo de
alcancar a doagao de 5 mil pecgas.

Ficamos extremamente felizes em anunciar que
superamos essa meta, arrecadando 5.454 itens
de inverno de maio a julho. Comecamos cedo para
que as doacodes chegassem justamente durante os
meses mais frios, proporcionando ajuda as pessoas
quando mais precisavam.

Além disso, em parceria com a UNIFATEB, Instituicao
de Ensino de Telémaco Borba, doamos 1000
cobertores, que foram destinados a familias da
cidade, além de Imbau e Tibagi.

Agradecemos a todos pela solidariedade! Nossos projetos de ajuda continuam
ativos o ano inteiro e s6 prosperam gragas as suas doacoes. Nao deixem de
contribuir doando 1 kg de alimento todos os meses ou realizando o pix solidario,

para mais informacgoes consulte os canais internos.
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TA BRINCANDO

A logo da BrasPine & Braslumber mudou! Agora, apresenta um novo design com triangulos
incriveis e um unico nome. Cada triangulo tem um significado especial, contando a historia
da nossa empresa. Queremos compartilhar essa novidade com familiares e amigos dos
nossos colaboradores de uma forma criativa e divertida!

1. O triangulo do meio € como uma 2. A parte externa do triangulo do meio 3. Quando todos os triangulos se
lembranca do comeco da BrasPine, mostra uma moldura ligada na outra, juntam, quer dizer que todas as
inspirado em uma arvore chamada que é exatamente o tipo de solucao pessoas da BrasPine trabalham juntas
pinheiro, a origem de tudo! que a empresa oferece para seus e se ajudando, como uma grande
clientes deixarem suas casas ainda familia.
mais bonitas.

BhraSkEiRne

O FUTURO EM CADA UM DE NOS

4. Cada elemento dessa nova logo tem 5. Isso quer dizer que acreditamos que podemos fazer coisas
um significado especial sobre a historia incriveis juntos. Afinal, quando juntamos os amigos para fazer alguma
da empresa. Muito legal, ne?! coisa, € tudo muito melhor, certo?

Veja a logo ao lado, separe

seus lapis com essas cores A Braspi ne Saiba mais da
nova marca aquii.

e comece a diversao!
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CONCURSO CULTURAL

PARTICIPE DO

CONCURSO CULTURAL

E AJUDE A CONSTRUIR Publique
O SIGNIFICADO DE seu video

“SOMAR” PARA A ate 1/10

BRASPINE! @braspine

#OFuturcEmCadalUmbDeMos
@ #SomosTodosBrasPine

Apds 0 emocionante :
lancamento da nossa nova — .
marca e identidade visual, " 4
estamos animados para

continuar essa jornada com

vocé. Por isso, convidamos

todos a se juntarem ao nosso

Concurso Cultural.

Objetivo: Avaliacao:

Queremos criar um ambiente onde “somar” vai Os videos serdao avaliados com base na
além de um convite; € a nossa forma de ser e criatividade, alinhamento com o nosso negocio,
agir. Isso esta alinhado com nossa visao de futuro: visdo de futuro, impacto positivo e clareza na
“O Futuro em Cada Um de Nos”. Entao, conte comunicacao.

para a gente: Como vocé soma com a BrasPine,

contribuindo para o futuro? Prémio:
- As 10 melhores respostas terao a oportunidade de
Como Participar: participar de um encontro com nossos Diretores,

Grave um video e compartilhe além de ganhar um copo térmico personalizado
nas redes sociais, até o dia 8/10, com a nova marca.

explicando como vocé soma para

o futuro da BrasPine. Marque a Resultado:

@braspine e use as hashtags Figue atento aos Nossos canais internos! Vamos

#OFuturoEmCadaUmbDeNOs e gnynciar os vencedores no dia 13/10.
#SomosTodosBrasPine

#OFuturoEmCadaUmbDeNods B P'
#SomosTodosBrasPine A ras Ine

O FUTURO EM
CADA UM DE NOS.





