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gylella Vidalglale

! f,,;,j,';;";’, = = Chegou a 299 edicao da revista Moldurando Noticias para
B | ; voceé e sua familia. Nas proximas pdginas vocés poderdo conferir tudo o
que vivemos entre janeiro e junho de 2019, como: as emogdes da
BrasRun, a Boutique Soliddria, todos os flashes do Més da Qualidade
Total e muito mais.

BramAun - Flap Brasfiee 12

Nessa edicdo da Moldurando Noticias trazemos tamibém uma
entrevista exclusiva com o novo Diretor Geral, Giuseppe Musella, que
revela suas pretensdes para a Empresa.

E ai? Vamos ler essa revista que foi feita com muito carinho?
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FICA A DICA

oot PROFISSIONAL

UEeSUCESSO

Para alcancar o sucesso profissional, além de
vontade, é preciso ter muita atitude! Confira a seguir
uma lista feita pela BrasPine & Braslumber com muitas

dicas para guem qguer ser um profissional de sucesso
e comece a colocda-las em prdtica agora mesmo.

Seja proativo
Proatividade é essencial: jamais espere que alguém lhe peca para fazer algo. Se vocé sabe o que precisa ser feito e
seisso esta nasuaalcada, faca! Mostre interesse!

Seja humilde

As pessoas que ocupam cargos acima do seu na empresa possuem mais conhecimento e experiéncia, por isso ja
chegaram |a. Em véz de bajuld-las ou de criar algum tipo de intriga, seja humilde e aprenda com elas.

Seja positivo
Empresa nao é o lugar para despejar o seu mau-humor ou o pensamento de que tudo vai dar errado. Seja realista,

mas mantenha uma postura positiva, adequada para quem realmente acredita no préprio trabalho e na prépria
capacidade de fazer acontecer!

Sejacomprometido

De nada adianta ter um excelente planejamento de carreira se ndo houver comprometimento. Chegue no horario,
ndo falte, ndo permita que conversas paralelas no horario do expediente atrapalhem a sua produtividade.

Seja autocritico

A melhor critica é a que fazemos de nés mesmos. Portanto, tente olhar para si com uma perspectiva o mais objetiva
possivel. Periodicamente, levante seus pontos positivos e negativos como profissional e pense em como melhorar.
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FEITO PRA VOCE
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O publico feminino vem a cada dia ganhando mais
espaco em todas as esferas da sociedade e segue lutando por
seus direitos. O Dia Internacional da Mulher foi criado a partir de
um incéndio em uma fdbrica téxtil de Nova York em 1911,
quando cerca de 130 operdrias morreram carbonizadas.

Desde entdo, o dia 8 de margo se tornou simbolo da luta
da mulher por uma sociedade mais justa. A BrasPine &
Braslumber se preocupam com suas funciondrias e sabem da
extrema importancia que cada uma delas tem na Empresa e no
coletivo social.

Em nossas Empresas todas as funciondrias receberam
um lindo agrado e as colaboradoras que quiseram participar de
um curso de automaquiagem fiveram a oportunidade de
aprender um pouco mais do assunto para ficarem ainda mais
belas!
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Os colaboradores do Desenvolvimento Humano e
Organizacional da BrasPine & Braslumber participaram em janeiro do 2°
DHO Camp Experience, realizado, neste ano, na Floresta Nacional de
Pirai do Sul, em meio a uma rica experiéncia na fauna e flora do nosso
Estado.

A segunda edicdo do evento, assim como a primeira, serviu
para integrar ainda mais os setores que compéem a drea de DHO para
que os objetivos de 2019 sejam alcangados. Os funciondrios se uniram
para realizar diversas afividades, como: elaboragcao de projetos de
desenvolvimento de melhorias para cada subsistema, troca de
feedbacks entre os membros, execugdo de tarefas que exigiam muita
disciplina e ainda a participagcdo em uma prova de resisténcia fisica e
psicolégica de tirar o félego.

Suor, trabalho sério, risadas, conhecimento, discipling,
desenvolvimento pessoal e empatia fizeram parte deste 2° DHO -
Camp Experience e tudo que foi passado aos funciondrios neste finall
de semana certamente ficard marcado.

EM BUSCA DE UM DHO AINDA MELHOR!
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DESENVOLVER E PRECISO

i

~ NBAEM
GESTAO DE PESSOAS

Afinal, desenvolver é JMMAA).’

O curso de Pos - Graduagcdo — MBA em Gestdo de
Pessoas, desenvolvido para toda a lideranca da BrasPine &
Braslumber, foi um projeto que levou quase dois anos para se
concretizar, depois de muito planejamento e dedicacdo de
diversas pessoas da BrasPine, Braslumioer e da FATEB.

Mas cada minuto valeu a pena, pois para nés ndo tem
preco ver a garra, a superacdo, a sede de conhecimento e o
brilho nos olhos dos profissionais que tém o desafio de gerir,
frabalhar e desenvolver o maior ativo da Empresa: nossos
colaboradores.

O curso fem como objetivo oferecer uma experiéncia
integrada e cumulativa de competéncias em gestdo,
conectando diferentes eixos de conhecimento,
potencializando o crescimento da carreira de Lideres,
aperfeicoando a capacidade de pensar globalmente na
Empresa para podermos competir estrategicamente.

Além disso, propicia o aprofundamento de
conhecimentos, o debate de ideias e a froca de experiéncias
entre os participantes, a fim de construir redes de
relacionamentos e suporte para dlavancagem de projetos
profissionais académicos e pessodais.

Parabéns a todos os matriculados, que entendem a
importancia do desenvolvimento constante para estarmos
cada vez mais preparados para lidar com as adversidades do
diaadia.
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FEITO PRA VOCE
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A consagrada frase de
Séneca, um dos mais notdveis
intelectuais do Império Romano, é
o dlicerce de pensamento da
BrasPine & Braslumber, pois
compreendemos que a educagdo
é essencial para uma construgdo
solida de carater e de um futuro
melhor paratodos nés brasileiros.

E com esse propdsito que
todos os anos a Empresa entrega
um Kit Escolar para os funciondrios que tém filhos enfre 4 e 14 anos. Assim,
contribuimos de maneira consistente para o futuro das préoximas geragées em
busca de um Brasil mais igualitério e melhor para nossos filhos e netos.
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DE PAPO COM O DIRETOR
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GIUSEPPEFO MUSELLA
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Contratado pela BrasPine & Braslumber em marco de 2019 para atuar como Diretor Geral, Giuseppe
Musella, italiano de 56 anos, j& participou na lideranga de grandes empresas no Brasil e no mundo.

Com uma experiéncia profissional que comecou em 1986 e uma histéria de superacdo, o novo executivo
passou por grandes empresas internacionais, sesmpre com resultados expressivos, € participou diretamente no
crescimento dos negécios do Grupo Boticdrio, ajudando a colocar a empresa entre as maiores do mundo no
ramo de cosméticos. Agora chegou a vez de encarar o desafio de trabalhar na BrasPine & Braslumber, e
prospecta grandes avangos.

Quer conhecer um pouco mais deste novo colega? Confira a entrevista exclusiva que ele concedeu a
Moldurando Noticias.

Como chegou d América do Sul?

Nasci em Mildo, na Itdlia, e com 6 anos fui morar na Venezuela, pois meu pai teve que migrarem 1969. Cresci na
Venezuela, onde estudei, comecei trabalhar e me casei. De 1990 a 1995 retornei pra Itdlia a trabalho e agora
estamos no Brasil desde o ano 2000. Resumindo, vivi 26 anos na Venezuela, 11 na Itdlia e 19 aqui no Brasil. Eu e
minha esposa Nathalie viramos cidaddos brasileiros.

Desde 1986, na sua primeira experiéncia profissional formal, ainda na Venezuela, almejava chegar ao cargo de
Diretor de Empresa um dia? Como foram todos esses anos de trabalho?

Trabalhava numa Empresa muito grande e que dava oportunidade de crescimento. Comecei como Supervisor
de Turno e meu propdsito era ter um padrdo de carreira evolutivo baseado no trabalho duro, mas nuncaimaginei
chegarnum cargo de Diretor Geral.

Na sua chegada ao Brasil, nos anos 2000, o que mais Ihe atraiu no Pais?

Foi muito engracado. Na época, abriu uma vaga de Diretor na empresa em que eu trabalhava para residir na
Argentina. Fuiparald, procurei casa e tudo estava pronto. Nessa mesma época eu € minha esposa viemos para o
Brassil, mais precisamente para o Rio de Janeiro, para uma reunidio de negdcios, e gostamos tanto que no voo de
retorno comentamos sobre a possibilidade de vir morar aqui em vez da Argentina. NGo passou muito fempo e o
Gerente Geral da Empresa me ligou pedindo para eu frabalhar no Brasil. A gente entende que a decisdo de vir
morar aquifoi de Deus, pois era para eu terido com a minha familia pra Argentina.
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DE PAPO COM O DIRETOR

Sua participagdo na diretoria do Grupo Boticdrio fez alavancar a empresa e transformar ela numa das maiores
indUstrias de cosméticos do mundo. Qual foi o maior desafio nessa empreitada?

Foram 3 grandes desafios: inicialmente, estabelecer um processo para integrar os processos de vendas e
operacoes; depois, participar de forma ativa para estabelecer a estratégia multinegdcios para alavancar o
crescimento da empresa; e por Ultimo um forte plano de investimentos em infraestrutura.

Eavinda para a BrasPine & Braslumber?

Eu finha me 'retfirado’ da vida corporativa em abril de 2017, mas sempre deixei aberta a porta caso surgisse um
desafio empolgante. A finais de 2018 surgiu a oportunidade aquina BrasPine & Braslumber.

O legado que os donos da Empresa estdo deixando para as proximas geracoes € fantdstico. Os valores e
principios da Empresa combinam com os meus. Porisso decidi voltar.

Mudando um pouco o foco, no meio de uma vida executiva existem alguns percalgos. A vida sedentdria é um
grande problema hoje em dia. Ja viveu essa experiéncia?

Fui sedentdrio, quase cheguei na obesidade grau Il. Muitas vezes buscamos desculpas para ndo praticar
atividade fisica, porém, descobri que sempre conseguimos fazer algo a mais se Nos propusermos.

Como percebeu que precisava mudar de vida? Ecomo foi seu inicio no Triatlo?

Chegando proximo aos 50 anos notei que estava muito sedentdrio e estressado e me fizuma pergunta: o que
farei nos préoximos anos de vida?2 Decidi fazer a caminhada de Santiago de Compostela* para meditar sobre o
assunto, mas como estava com sobrepeso, decidiir & academia para me preparar para o desafio. Foi ai que vi
um cartaz 'Triatlo é para os fortes', ai comecei a treinar e participar de provas, e nunca mais parei.

Hoje, depois de sair do sedentarismo, vocé faz parte do top 1% dos atletas de ronman do mundo. Qual o segredo
dosucesso? Hasegredo?

Sd@o 3 elementos fundamentais que deram certo para mim. Primeiro: decidir que quer fazer algo extraordindrio.
O segundo elemento eu divido em 3 partes: se colocar objetivos desafiadores, mas atingiveis; ter pessoas que te
acompanhem na empreitada e, por Ultimo, muita disciplina. Como terceiro elemento, fazer uma profunda
reflexdo sobre o que te motiva arealizar o seu sonho, poisird precisar dessa motivacdo todos os dias.

Como conciliar o profissional e a vida de 'atleta’?

Estou conseguindo gerenciar os freinos e a vida profissional, neste momento dando mais foco para a parte
profissional, pois a nova realidade exige isso. Tenho algumas competicoes agendadas para os proximos meses,
entdo, continuo freinando, porém aritmo bem mais reduzido.

Existe limitacdo na vida? Hdidade para que as pessoasrealizem sonhos?

Ndo existe limitacdo e nem idade para comecar e decidir fazer algo a mais na sua vida. A gente nunca € velho
demais. Nunca é tarde demais para realizarmos nossos sonhos. Na vida aprendi que ndo existem pessoas
extraordindrias e sim pessoas comuns que decidem fazer coisas extraordindrias, e conseguem.

JafoiDiretor de outras grandes empresas mundo afora. O que a BrasPine & Braslumber tém de diferente?

AqQui eu vejo que existe uma paixdo genuina por tratar o cliente da melhor maneira possivel e de fazer o melhor
produto possivel.

Essa paixdo, depositada pelos fundadores da Empresa, € um diferencial que devemos manter para que a
BrasPine & Braslumber cheguem ainda mais longe.

Parafechar: no futebol: Brasil, ltdlia ou Venezuela?
ltdlia de coracdo, Brasil de mente e Venezuela pelo carinho de ter vivido I4.

# O Caminho de Santiago de Compostela é formado por um conjunto de rotas situadas na Europa. Existem
inumeras possibilidades e muitas rotas de peregrinacdo. A maiorleva cerca de 30 dias e 800 quilbmetros para

se terminar.
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POR DENTRO DA INDUSTRIA
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“Yamos comecar falando de seguranca”. Quantas vezes vocé ja ouviu essa
frase? Muitas, ndo é mesmo? Afinal, seguranca para as Empresas é um valor. Foi
pensando nisso que em abril de 2019 a BrasPine & Braslumber implantaram as luzes de
anticolisdo em nossas empilnadeiras. Essa € mais uma maneira de preservar o nosso
bem maior: a seguranca dos funciondrios!

O fluxo das empilhadeiras faz parte do nosso processo, pois sdo elas que
transportam o material por toda a IndUstria. Com a recém instalacdo das luzes de
anfticolis&éo nas empilhadeiras, a seguranga na fabrica ficou ainda mais eficaz.

As luzes agem como uma forma de aviso, sinalizando o percurso da mdaquina
para alertar os funciondrios que uma empilnadeira estd se aproximando.
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DESENVOLVER E PRECISO

S

TREINAMENTO

AJUSTANORES
Ot EXCELENCIR

CONTINUA RENDENDO FRUTOS

Lembra que alguns Ajustadores de Mdquina da BrasPine
receberam no ano passado o treinamento ‘Ajustadores de
Exceléncia'? Pois entdo, agora o treinamento foi estendido tamlbém
para a Braslumber, além de continuar com tudo na BrasPine.

Neste freinamento os nossos Ajustadores aprendem assuntos
sobre Relacionamento Interpessoal, Qualidade, Seguranca e
Processos. Com esses temas bem discutidos, nossos funciondrios
evoluem e conseguem repassar o conhecimento para todos os outros
colaboradores.

Colaboradores treinados e desenvolvidos sdo muito mais
comprometidos e eficientes dentro da suarotina.
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Parabéns, Ajustadores!
0 COMPROMETIMENTO DE VOCES E RECONHECIDO!
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FEITO PRA VOCE
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A cultura da corrida de rua invadiu e tomou conta da BrasPine & Braslumber € € por isso que as Empresas
optaram por oferecer a Jaguariaiva e Telemaco aBraskun. O evento se consolidou e agora ja é tradi¢ao.

Em marco, Jaguariaiva recebeu a corrida de rua que nunca havia recebido antes e mais de 600
pessoas foram as ruas em um domingo cedinho mostrar a toda populagcdo jaguariaivense que € necessario
cuidardo corpo e colocar o esqueleto para mexer!

Os nossos funciondrios invadiram o evento e fizeram as ruas da cidade tremer.

Em setembro é a vez da BrasRun acontecer em Telémaco Borba. J& vai se preparando, pois a chapa vai
esqguentar!

EXISTE IDADE PARA COMEGAR A CORRER?

As corridas sdo atfividades realmente democrdticas. Qualguer pessoa
pode comecar a praticar. E isso inclui pessoas que ja estdo em uma
faixa etdria mais avancada. Um grande exemplo € o indiano Fauja
Singh. Ele resolveu comecar a correr aos 89 anos. E pegou gosto
pela coisa. Tanto que seguiu correndo e se fornou 0 homem mais
velho do mundo a completar uma maratona. Nascido em 1911,
completou a prova em 2011, um século depois!

E VOCE, QUANDO VAI COMEGAR A LEVAR UMA VIDA MAIS SAUDAVEL?
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FEITO PRA VOCE
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E DE CORACAO
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SOLIDARIA

Nada pode ser mais soliddrio do que unir forgas em prol de
criangas necessitadas. Foiisso que alguns membros voluntdrios do
DHO (Desenvolvimento Humano e Organizacional) da BrasPine &
Braslumber fizeram no inicio deste ano. Juntos, uniram forcas e
fizeram um bazar com roupas, calcados e acessérios doados
pelos préprios membros e diversos parceiros e venderam as pegas
por um precinho 'camarada’ para os funciondrios da Braslumber e
comunidade de Telémaco Borba.

Além do preco acessivel, as pecas eram lindas e em
excelente estado de conservacgao, o que atfraiu um étimo publico.

Com a ajuda de funcionarios, comunidade e parceiros, foram
arrecadados RS 7.734,00!

Todo o valor foi destinado para a ONG Jardim das Borboletas,
que acolhe criangas com epidermdlise bolhosa, uma rara doenga de pele
que atinge pessoas de vdrias idades, principalmente criangas que
necessitam de remédios, ataduras e diversos cuidados especiais.

Conhega mais sobre o Jardim das Borboletas no Facebook. T

n facebook.com/borboletinhadojardim

Purabiéns, veluntiries, parceires e clientes!
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PIRATAS.
ATACAR!

Tradicional na BrasPine & Braslumber, o
més de margo desperta em nossos
funciondrios muita expectativa, tfrazendo
espirito de equipe e unido entre os setores
e debatendo temas importantes do nosso
dia a dia, como: satde e seguranga dos
colaboradores, qualidade em nossos
produtos e preocupagdo com o meio
ambiente.

Em 2019, o Triangulo das Molduras' (alusdo
ao Tringulo das Bermudas, situado no
Oceano Atlantico entre as ilhas Bermudas,
Porto Rico, Fort Lauderdale na Flérida e as
Bahamas) revelou que em nossas Empresas
existem verdadeiros guerreiros dos 7 mares!

Foram batalhas navais épicas, momentos
de alegria, tensdo e de muito aprendizado.
Todos nés saimos vitoriosos € 0 nossos
‘piratas’ estdo cada vez mais unidos!

*
(N BN ___§B8 BN __§R§E % ___§§ __§RB§ __§B ¥

O MISTERIO DO TRIANGULO DAS MOLDURAS

Relembre o que 'rolou' neste més
especial nas proximas paginas.




8) V4

da Qualidade Total

Conhecimento, diversao e boas risadas fizeram mais
uma vez parte desse evento tao especial.

Como funciona o game?

O jogo consiste em responder varias perguntas sempre
com a temdtica gue envolve a semana, ou seja,
Saude e Seguranca, Qualidade e Meio Ambiente.

A cada disputa, as batalhas navais em busca da
vitéria ficavam mais emocionantes e todos os piratas
fizeram bonito nessa edicdo do Més da Qualidade Total.

Além de toda a brincadeira, 0. game promove uma
maior interacdo entre os funciondrios de diferentes
setores, trazendo mais aprendizado a todos os envolvidos.




DA QUALIDADE

Qual o seu talento? Na nossa Empresa a cada ano que passa Nos
surpreendemos com o talento dos nossos funciondrios. Canto, parédias, teatros,
mdgicas. Tudo foi de encher os olhos.

Nesta edicdo do Més da Qualidade Total tivemos o privilegio de ver as
habilidades de cada um que fez 0 nosso hordrio de refeicdo mais feliz e intenso. Se
VOCE se apresentou, estamos muito felizes de descobrir o seu dom.

Se vocé ndo quis se apresentar, na préoxima edicdo do Més Qualidade
ndo perca a oportunidade de fazer bonito!




NAVEGANDO PELO MAR DA
SUSTENTABILIDADE

Vocé conhece os 7 mares? No Més da Qualidade Total de 2019 tivemos a
oportunidade de conhecer um bem importante: o Mar da Sustentabilidade. Os marujos dos
mais diversos setores tiveram que usar a criatividade e planejar a constru¢ao de uma
embarca¢do com os produtos recicldveis do seu proprio setor.

A brincadeira, além de respeitar o meio ambiente, agucou o espitito das equipes
que fiveram que abusar da criatividade e da unido para preparar belas embarcacoes.
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Em 2016 surgiu a ideia de trazer os
familiares para o ambiente de trabalho dos
funciondrios. Afinal, que filho que ndo sonha em
conhecer o local de trabalho de uma mdae ou
de um pai? E qual pai ou mae que ndo querem
conhecer onde o filho passa boa parte do seu
tempo?

ESSA TRADIGAO Nii PODE SER QUEBRADA.

Entdo, desde 2016 a BrasPine &
Braslumber abrem suas portas para os familiares
dos colaboradores.

Quem traz seu familiar pode explicar
de perto a datividade que desenvolve, sua
rotina dentro da BrasPine & Braslumber, além
de passar um dia especial ao lado de quem
mais ama.

Em 2019, os visitantes passaram poruma
infegracdo de seguranca e depois seguiram
para fazer um four pela Empresa. Apds
conhecer todos 0s processos de producdo das
molduras até a saida dos produtos, os visitantes
se deliciaram com um maravilhoso café feito
pelas equipes da BrasPine & Braslumber.




FEITO PRA VOCE

CAMPANRA U,

VACINAGAO

Zelar pelo bem-estar e sadde dos funciondrios é
um dos valores da BrasPine & Braslumber. Todos os anos,
enfre o outono e o inverno, as Empresas frazem a
campanha de vacinagdo contra a gripe para todos os
colaboradores. A chamada vacina trivalente imuniza os
3 principais tipos de virus da gripe, inclusive o HINT.

Esse € um beneficio que poucas empresas
concedem aos seus funciondrios e a BrasPine &
Braslumber entendem que é necessdrio cuidar do nosso
bem mais precioso: vocé.

A campanha se concentra neste periodo do ano
porque a queda das temperaturas no outono € no
inverno tende a aumentar as aglomeracoes de pessoas
em lugares fechados e sem ventilagdo. SGo maiores
também os riscos de se pegar a doenca, pois a
contaminacdo ocorre principalmente por meio do
contato com outras pessoas doentes.
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Vocé sabia que cerca de 60% dos acidentes na BrasPine & Braslumber envolvem as mdaos?
As mdos sdo as responsaveis por tornar um colaborador mais dgil e valioso,
sendo um dos Nossos Mais importantes instrumentos de frabalho.
Assim, merecem nossa atencdo especial.

Principais acidentes envolvendo as maos:
Fraturas | Cortes | Queimaduras | Prensamentos | Esfolamentos | Perfuragdes

Dicas de seguranca para as suas maos:

Use sempre as luvas de seguranca | Ndo opere equipamentos sem os conhecer
N&o faca esforcos além do seu limite

<
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VIDA SAUDAVEL

EM SETEMBRO A BRASRUN SERA
NO MUNICIPIO DE TELEMACO BORBA.

COMO ESTAD 0S SEUS TREINOS?

PREPARE-SE!

ETAPA BRASLUMBER

iii 5&10KM

MAIS NOVIDADES EM BREVE.
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Braslumber

A 3
BR

' BrasPine
% EVENTODE
. § CICLOTURISMO

- ‘= A BrasPine € uma grande parceira e
’_,_{IL‘ : incentivadora do esporte e mais uma vez
apoiou uma agdo esportiva realizada na
cidade de Jaguariaiva: o 5° Desdafio de
Cicloturismo, realizado no fim de abril e que
contou com mais de 300 ciclistas de vdarios

Estados do Brasil.

-

Neste evento foram arrecadados
mais de 105 fraldas geriatricas e mais de 980 .
kg de alimentos, que foram destinados a ~ e '
% vdrias instituic6es de Jaguariaiva.
<,

g W@W ‘_""“ I
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PROJETUO

PESCAR

LACRE
A

O:s lacres das bebidas que vocé
toma podem se tornar cadeiras de
rodas. Isso mesmo, vocé pode
contribuir com o meio
ambiente e ainda ajudar a
entregar cadeiras de rodas
novinhas para quem necessita.

Os jovens do Projeto Pescar da
Braslumber decidiram ajudar o
proximo e contam com seu apoio
para conseguir mais lacres!

Traga os lacres que vocé tem em
casa e deposite na garrafa que esta
na Portaria.

Z
- %Braslumber

BRASPINE




DESENVOINER E PRECISO

BAIALHA

7 005 CAMPEDES

A Lideranca das Areas Produtiva,
Técnica e de Apoio da Braslumiber
participou neste inicio de ano de uma
nova experiéncia em suas vidas: a
Batalha dos Campedes.

O evento teve como objetivo principal
o alinhamento estratégico e a
formacao de uma equipe de alta
performance. As atividades exigiram
disciplina, resisténcia fisica e muito
frabalho em equipe.

A cada prova realizada, os infegrantes
podiam entender a importancia da
participacdo de cada um, em prol de
um objetivo comum. Certamente, o
evento ficou marcado na vida dos
Lideres da Braslumber e serviu como
experiéncia para o dia a dia na
Empresa.
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VIDA SEGURA

No fim do primeiro semestre a BrasPine & Braslumber fizeram uma
campanha para chamar a atencdo dos funciondrios em relacdo a i
seguranca das maos. Nesta campanha, o objetivo era que os funciondrios
refletissem sobre a importancia das mdos, dedos e punhos para suas vidas,
afinal, a méo humana é considerada (depois do cérebro), o érgdo que
realiza as tarefas mais elaboradas no corpo humano.

Voce sabia

ab mios, sio abencoadas

6mwwnﬁmﬁam comstruciio de wm mundo melfuon?
CONFIRA A 0 'PODER' QUE ESSE MEMBRO POSSUI:

«  Com as maos cumprimentamos a quem gostamos.
« Fazemos carinhos em quem amamos.

« As m@os estabelecem limites. Abengcoam. Confam historias.

«  Com as ma@os oferecemos e pedimos qjuda.

« Para o mudo a mao é o verbo. Para o idoso € a seguranga ao pegar @ mao de outfro alguem.

» Para a crianca, as maos sqo fundamentais para brincar.
» Hd& maos que edificam, trabalham, realizam.
«  Hd& maos que acalmam.

«  Também existern as maos que ensinam, apontam, acenam.

» E maos que focam os mais belos instrumentos.

T ‘B PARADA DA SEGURANCA

?AI 2 ) .- omento para que este a
(f‘ 3% @ = onta no nosso ambiente de
8 A dio eiro na BrasP
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-
I —— f?f._f__ = — —-—.—-—:_T—:-T___-;—__—_. '_.':_\_- == ‘T- = ____._._ > _::';_— o - —— = - : -‘ =
= - Celebrado em diversos paises do mundo, o Dia Internacional do Trabalho — 3
= - — - marca aluta pelos direitos que os tfrabalhadores conquistaram ao longo dos anos. Na BN /
BrasPine & Braslumber ndo poderia ser diferente. No 1° de Maio a Empresc fez bonlto e - \ !
L _ ofereceu uma refeicdao diferenciada para os funaoncmos — @ €& )
# -‘_, = - - = o #om - - = :: . ;(_ =
T = - p = Umq data como essa ndo podeﬂa passar
< = e desperceblda Afinal, sdo os nossos funciondrios -
- i A ~—__ que transformam o nosso sonho de sermos uma
¢ _.,_,f; — ol : ' das melhores mdusfrlas de moldurqs do mundo. :
— = oL i 3
A BrasPine & Braslumber

valonigam os seus, funcioninios !




= A GENTE VALORIZA

Incentivar a capacitagdo e valorizar os funciondrios integram a missdo da BrasPine &
Braslumiber. E acreditando no desenvolvimento dos profissionais, as empresas realizam anualmente
uma homenagem aos funciondrios que se dedicam aos estudos.

Em 2019 todos os formandos participaram de um evento de confraternizagdo na
presenca de seus familiares e dos Diretores, Gerentes e Coordenadores da BrasPine & Braslumber.

A Empresa cré no sucesso das pessoas por meio do conhecimento e, sendo assim, investe
no desenvolvimento de seus funciondrios com o programa de Incentivo a Educagdo para cursos
de Ensino Medio/Téecnico, Graduacdo, Pos-Graduacdo e idiomas.

A em promover esfe evenfo
M%&moo(y’b&voa&wmm@&w&. WW
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DESENVOLVER E PRECISO

PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO

DE LIDERANGA

O Programa de Desenvolvimento de Lideranca
(PDL), que teve inicio no ano passado na BrasPine &
Braslumber, fem como intuito reforcar as
competéncias de gestao, seguranca e técnicas
de nosso time de Lideres, trazendo a eles
ferramentas e conhecimentos que os auxiliem em
seu dia a dia de trabalho.

Durante esse gquase um ano,de programa, jda foram
abordados 0s seguintes temas: Seguranca do
Trabalho, Cultura BrasPine & Braslumber,
Comunicacdo, Feedback, Senso de Urgéncia,
Gestao de Pessoas, Codigo de Etica e Valores,
Papel e Postura do Lider.

Em junho foi feita uma revisdo de todos 0s assuntos
j& trabalhados para medir se os Lideres estéo
assimilando bem os contelddos j& ministrados.

Sabe o motivo desse programa?
Melhorar ainda mais © nosso ambiente de frabalho!

ESTAMOS DE
SITE NOVO!

www.braspine.com.br " 5
www.braslumber.com.br - -

k Taﬂ
ACESSE E FIQUE POR DENTRO DAS NOVIDADES DA EMPRESA!
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FICA A DICA

ARTESANATO PARA FAMILIA

LATA DECORADA
L Eheito guadho negre

Ja pensou em reaproveitar materiais que iriam
para o lixo e criar uma linda lata decorada?
Esse artesanato é simples de ser feito, podendo
ser produzido até mesmo com as criancas!
Além disso, vocé consegue se organizar
melhor, guardando desde alimentos até
produtos de higiene.

PARA FAZER 0 ARTESANATO,
VOCE VAI PRECISAR DE:

Lata

Primer para metais
Jornais ou retalhos
Fita crepe

Tinta spray

Tinta lousa

1. A primeira coisa a ser feita é pintar a
fampa da lata com spray de cor de sua
preferéncia. Use jornais e retalhos para
evitar sujeira. Caso queira, vocé pode
utilizar tinta acrilica no lugar do spray.

Utilize fita crepe para cobrir a parte de
rosca da tampa, para ndo ter problemas
na hora de fechd-la depois de pintada.

Utilize a finta primdria na lata: esse
material vai facilitar a absorcdo da tinta
lousa.

Pinfe a lata com a tinta lousa. Deixe
Secar € Use O giz para escrever na sud
lata decorada.
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El, JOVEMI

Dicas para Jovens
que bUscam uUmo
chancl ne mercado

de +rabalhe

0 CENARIO DE DESEMPREGO AUMENTA 0 DESAFIO
PARA QUEM QUER ENTRAR NO MERCADO DE
TRABALHO OU TENTA SE EFETIVAR EM UMA VAGA.

A BRASPINE & BRASLUMBER TE DAO ALGUMAS DICAS:

Seja pontual — De preferéncia, chegue antes, deixe gue as pessoas percebam
sua pontualidade e que elas podem contar com voce.

Observe a cultura organizacional - Cada empresa fem uma cultura interna,
procure observar como as pessoas se relacionam, como se vestem para o
frabalho, como sdo as relagdes de hierarquia e procure se adaptar.

Mostre vontade de ajudar — Observe as pessoas e ofereca ajuda, seja para
procurar um documento, fazer uma pesquisa ou guardar € organizar as Coisas.
Todos valorizam quem & atencioso e disponivel.

Tenha espirito de equipe - Saber trabalhar em eqguipe € fundamental, por isso
procure ouvir as pessoas e expressar suas sugestées, mas fambém se ofereca
para fazer as atividades. Mostre flexibilidade e comprometimento com o grupo.

Procure aprender — Pesquise bastante sobre o ramo de atividade da empresa a
fim de gjudar aequipe.

Ajude a melhorar — Procure observar 0s processos que poderiam ser mais
eficientes e apresente sugestdes para melhoria, que sejam vidveis e que vocé
pOssa executar,

Faca tudo com atengao — Ndo subestime nenhuma tarefa, pense que tudo o
gue vocé faz tem utilidade para alguém, e faca da melhor maneira possivel.
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TA BINCANDO?

JOGODOS 7 ERROS
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