
  

Madeira oriunda de exploração ilegal;

Madeira cuja exploração implicou na violação de direitos civis e tradicionais;

Madeira obtida de floresta cujos atributos de alto valor de conservação

estão ameaçados pelas atividades de manejo;

Madeira oriunda de florestas cujas terras estão sendo convertidas em

plantação ou destinadas a outros usos que não o florestal;

Madeira de florestas onde são plantadas árvores geneticamente

modificadas;

Violação de qualquer uma das Convenções da OIT (Organização

Internacional do Trabalho), conforme definido na Declaração sobre os

Princípios e Direitos Fundamentais no Trabalho, de 1998. 

Política Unificada FSC®
ESTA POLÍTICA É O MEIO DE EXPLICITAR PARA AS PARTES
INTERESSADAS E AFETADAS O COMPROMISSO ASSUMIDO
PELA EMPRESA PARA CONTROLE DE FONTES E REQUISITOS
ESSENCIAIS DO TRABALHO DO FSC®.

ELA ABRANGE A TODOS OS COLABORADORES DA EMPRESA.

A BrasPine, buscando a preservação e conservação do
meio ambiente e o desenvolvimento sustentável,
compromete-se a controlar todas as suas fontes de
madeiras não certificadas pelo FSC®, não adquirindo
madeiras de fontes controversas, ou seja, não originárias
das seguintes categorias: 

POLÍTICA DE CONTROLE DE FONTES



Não tolera o trabalho infantil, escravo, ou qualquer outra

forma de trabalho forçado ou obrigado;

Oferece a todos os colaboradores um local de trabalho

seguro, limpo e devidamente equipado, de acordo com as

leis e regulamentos nacionais aprovados;

Respeita a diversidade de trabalhadores, incluindo religião,

raça, cor, gênero, não tolerando qualquer forma de

discriminação;

Respeita toda a liberdade de associação. Adere aos acordos

de negociações coletivas onde existam;

Cumpre todos os requisitos legais para contratação de

trabalhadores, investindo em treinamentos de capacitação

e formação.

A BrasPine, por meio de suas políticas, assume o compromisso

no sentido de implementar seus melhores esforços para

atender aos critérios acima mencionadas.

POLÍTICA DOS REQUISITOS
ESSENCIAIS DO TRABALHO DO FSC®

 A BrasPine está empenhada na aplicação dos
Requisitos Essenciais de Trabalho do FSC®, em
proporcionar um ambiente que leva em consideração os
direitos e obrigações estabelecidos pela legislação 
nacional, em especial:


