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POLITICA ANTICORRUPCAO

Esta Politica tem a finalidade de demonstrar nosso compromisso em realizar negocios e parcerias com
integridade, de forma justa e honesta, cumprindo com toda a legislagao aplicavel.

A BrasPine adotou uma politica de tolerancia zero em relagdo a corrupgao e ao suborno e proibe a
corrupcao ou o suborno em qualquer forma, seja diretamente ou através de terceiros, em qualquer lugar
no mundo. A oferta ou aceitagdo de subornos de qualquer espécie nao é toleravel, em qualquer lugar
em que operamos. Reconhecemos que a nossa reputacdo em termos de integridade € um dos bens
mais valiosos e que a corrupgdo € uma ameaga para 0 negocio e para 0s nossos valores.

1. Responsabilidades

E politica da BrasPine trabalhar apenas com fornecedores e clientes de boa reputagdo, que facam
negocios de forma legal. A nossa abordagem de tolerancia zero em relagédo a corrupgéo e ao suborno
deve ser comunicada a todos.

A Diregdo tem a responsabilidade de assegurar que esta politica estda em conformidade com as
obrigagdes legais e éticas e que todos aqueles que estao sobre o controle da BrasPine a cumprem.

2. Suborno

Esta politica proibe estritamente a BrasPine, seus colaboradores e suas contrapartes de oferecer,
fornecer, autorizar, solicitar ou receber suborno ou qualquer coisa que possa ser entendida como
suborno, seja direta ou indiretamente, seja para quaisquer terceiros. Nenhum colaborador pode exercer
suas funcgdes de forma inadequada, em antecipagdo ou em consequéncia de qualquer suborno.

Os colaboradores devem rejeitar qualquer pedido direto ou indireto de suborno (incluindo pagamentos
de facilitacao) por parte de terceiros (incluindo, mas n&o necessariamente limitado a funcionarios
publicos), mesmo que, ao rejeitar tal pedido, a BrasPine, ou qualquer dos seus elementos, seja,
consequentemente, ameagada com agdes adversas.

Proibicao de suborno a funcionarios publicos

Esta politica proibe que a BrasPine, os seus colaboradores e os seus interlocutores deem algo de valor
a um funcionario publico, direta ou indiretamente, incluindo, por exemplo, dar algo de valor a um
funcionario publico, através de uma contraparte, ou através de familiares do funcionario publico.

Esta politica proibe a oferta ou promessa de suborno, mesmo que o funcionario publico rejeite a oferta
ou n&o consiga proporcionar o resultado desejado.

Garantir beneficios indevidos

As proibigées de pagamentos para garantir beneficios indevidos ou para obter ou manter negdcios sao
definidas de forma ampla, de modo a incluir qualquer beneficio comercial ou financeiro, pagamentos
para garantir uma venda ou um contrato. Da mesma forma, pagamentos efetuados para influenciar a
decisdo de um funcionario publico em relagcdo a atribuicdo de autorizacido ou licenca, ou facilitar o
desalfandegamento violam esta politica.
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Proibigdo de suborno no setor privado

Esta politica proibe a BrasPine, os seus colaboradores e interlocutores de oferecer, prometer ou dar
qualquer coisa de valor a particulares, direta ou indiretamente, com a intencdo de induzir ou
recompensar o desempenho indevido de uma fungao ou atividade relevante.

Proibicao de aceitagdo de suborno

Esta politica proibe estritamente a BrasPine, colaboradores e interlocutores de aceitacao de qualquer
coisa que possa ser entendida como suborno, seja de quaisquer terceiros. Nenhum colaborador pode
exercer suas fungdes de forma inadequada.

3. Ofertas e Hospitalidades

Ofertas e hospitalidades concedidas a funcionarios publicos ou particulares nunca podem ser atribuidas,
se o objetivo for influenciar ou premiar tais funcionarios pelo desempenho indevido das suas fungdes.

Aceitacao de ofertas e hospitalidades

Esta politica proibe a aceitacdo de ofertas, hospitalidades ou de outros beneficios por parte de um
colaborador, se 0 seu juizo sobre 0 negdcio ou decisdes sobre 0 negdcio puderem ser afetados. Se nao
for possivel declinar ou devolver a oferta, o colaborador deve comunicar imediatamente a recepgao da
mesma ao seu Gerente e Diretor da area.

4. Pagamentos de Facilitag6es e Comissoes

Os colaboradores estao proibidos de fazer “pagamentos de facilitagao" ou de “dar luvas", e de aceitar
comissoes de qualquer espécie. Os funcionarios publicos e terceiros sdo obrigados a realizar o seu
trabalho sem receber pagamentos adicionais para executar seus processos.

5. Contribuicoes de Natureza Beneficente

A BrasPine pode providenciar contribuicdes e patrocinios que suportem atividades de interesse publico,
levadas a sério por entidades e organizagdes sem fins lucrativos reconhecidas. Esse apoio ndao pode
ser utilizado para recompensar o destinatario por apoio atual, passado ou futuro, aos projetos da
BrasPine, nem resultar numa vantagem negocial.

6. Compliance

Antes de se iniciar uma relagdo comercial com um terceiro, deve ser realizado um procedimento de
homologagéo. Terceiros novos e existentes devem ter seus pagamentos devidamente aprovados por
alcadas competentes.

7. Processo de Compras

O processo de compras deve ser feito nos termos e condi¢des estabelecidos na Politica de Compras,
sendo rechacada a contratagcéo de bens e servigos mediante o uso indevido de influéncia sobre qualquer
pessoa, seja ela Agente Publico ou néo.
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8. Demonstragoes Contabeis e Fiscais

A BrasPine mantem um sistema de controle dos registros contabeis e fiscais suficientes para reforgar o
cumprimento desta politica, de modo a oferecer garantias razoaveis de que:

a. As transagdes sao executadas em conformidade com as aprovagdes necessarias (as quais podem
ser delegadas a Gerentes, Diretores ou a outros setores dentro da BrasPine);

b. As transagdes sao registadas conforme legislagao para:

c. Permitir a elaboragdo das demonstragdes financeiras em conformidade com os principios
internacionais de contabilidade aceites ou com quaisquer outros critérios, aplicaveis a essas
demonstragdes;

d. Manter os registos contabilisticos dos ativos da BrasPine;

e. O acesso aos bens e recursos da BrasPine seja apenas permitido com autorizagéo especifica dos
Diretores.

9. Auditoria

A BrasPine ndo medira esforgos para manter em permanente auditoria suas rotinas contabeis e fiscais
com a finalidade de prevenir e corrigir falhas nas prestacdes destas informacgdes aos respectivos érgaos
(Federal, Estadual, Municipal), incluindo, mas nao se limitando ao cumprimento das obrigagdes principal
e acessoria relativa aos tributos, entrega de informagbes fiscais, emissdao de documentos fiscais,
classificacdo fiscal de seus produtos, aproveitamento de créditos fiscais, a correta utilizacdo de
beneficios fiscais.

10. Denuncia e Tratamento Justo

Todos sao encorajados a apresentar suas preocupacgdes sobre qualquer assunto ou suspeita de ma
conduta, o mais rapido possivel. Dentincias devem ser realizadas através do Canal de Etica pelos
canais: Telefone 0800 721 9565 e/ou https://app.linhaetica.com.br/etica/braspine elou
Correspondéncia: Caixa Postal: 19157. CEP 04505-970 - Sao Paulo / SP ou E- mail:
braspine@linhaetica.com.br.
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